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SOLO TENGO ADMIRACIÓN Y 
AGRADECIMIENTO A LOS P.O.R

“Los Profesionales Oficiales de Re-
serva en las distintas Fuerzas son un 
activo muy importante, son el vehí-
culo de conexión entre unas Fuerzas 
Armadas modernas y operativas, con 
colombianos que tienen conocimientos 
especializados, que tienen experiencia 
en administración de lo público y lo pri-
vado, que tienen cariño y aprecio por 
sus fuerzas. 

Pero además ideas que nos pueden ayu-
dar a ser más eficientes.   

También una labor maravillosa de aten-
ción humanitaria en desastres, en aten-
ción a poblaciones vulnerables y ayudan 
a mantener en alto una buena imagen de 
nuestra fuerza pública.  

“Como Ministro de Defensa no tengo 
sino admiración y agradecimiento por 
estos profesionales que se han vincula-
do a nuestra fuerza pública”.

Luis Carlos Villegas Echeverri
Ministro de Defensa Nacional

Coinciden estos primeros 40 años 
con la cercanía en la que estamos de 
firmar un acuerdo que ponga fin al 
conflicto de más de 50 años y en este 
escenario, los P.O.R están llamados a 
convertirse en unos invaluables alia-
dos estratégicos que bajo el concepto 
de la Acción Integral y de acuerdo a 
sus profesiones, perfiles, habilidades, 
destrezas y campos de acción han con-
tribuido y continuarán colaborando 

¡Llegó la hora de los 
Profesionales Oficiales de Reserva 
en este momento histórico¡

LOS P.O.R NO HAN DESMAYADO EN SU APOYO AL SOLDADO 
POR: General Alberto José 

Mejía Ferrero
Comandante Ejército Nacional

A
preciados Profesionales Oficiales 
de Reserva: 

Muchos colombianos, pro-
fesionales en variadas disciplinas de 
la intelectualidad y eminentes ciuda-
danos, han buscado, abrigados por el 
uniforme de los soldados de Colombia, 

servir de la mejor forma a la sociedad 
y a la patria, anhelando con su compro-
miso fortalecer la misión del Ejército 
Nacional.

El Cuerpo de Profesionales Oficiales 
de Reserva (P.O.R) se constituye, hoy y 
siempre, en la indiscutible ayuda para 
avanzar firmemente en el desarrollo de 
la misión institucional que compromete 
todas nuestras energías físicas y morales 
para brillar, como de seguro lo hemos 
hecho y seguiremos haciendo, en todas 

las circunstancias actuales, aun por difí-
ciles que parezcan.

Son hombres y mujeres que desplie-
gan su inteligencia y su capacidad para 
ayudar a los colombianos, quienes hoy 
más que nunca confían en su Ejército 
y se apoyan en nuestro trabajo para ha-
cer realidad sus sueños. 

Los Profesionales Oficiales de Reser-
va, dinamizan cada día más con su mo-
ral, con la entrega y espíritu de servicio 
la convicción de servirle a la patria y 

Forman 367 Profesionales Oficiales de la Reserva (P.O.R), en la Escuela Naval Almirante 
Padilla, Cartagena - Bolívar, durante el  Foro de Revitalización 2016, asistieron 195 oficiales 
del Ejército, 117 de la Armada Nacional y 55 de la Fuerza Aérea Colombiana./Foto: Archivo P.O.R.

Por: General Juan Pablo 
Rodríguez Barragán.

Comandante General, 
Fuerzas Militares de Colombia.

H
ace 40 años, por iniciativa del Se-
ñor General y expresidente de la 
República, Rafael Navas Pardo, 
se tuvo el acierto de crear el cuer-

po de Oficiales Profesionales de Reserva, 
(P.O.R.) como una unidad que ocupara el 
vacío de entonces de fortalecer la inte-
gración del estamento militar con el civil, 
para lograr una proyección de la imagen 
positiva de las Fuerzas Militares.

El sentido de esta creación que tiene 
plena vigencia hoy, 40 años después, es 
la participación de los P.O.R en trabajos 
de cooperación  con las diferentes unida-
des del Ejército, Armada y la Fuerza Aé-
rea Colombiana para cumplir su misión 
constitucional al tiempo que contribuyan 
en la misionalidad de la Acción Integral. 

Hoy, cientos de hombres y mujeres de 
diferentes profesiones hacen parte de 
este selecto cuerpo, aportando sus co-
nocimientos y experiencia, sin ninguna 
otra contraprestación que nuestros agra-
decimientos y los de la sociedad.

De esta manera, los P.O.R conservan 
la integración entre el estamento civil y 
militar y se han convertido en un puen-
te  entre  la comunidad y los soldados 
de tierra, mar y aire contribuyendo a 
mejorar las condiciones de vida de las 
comunidades menos favorecidas. PASA PáG. 2

PASA PáG. 2

en el cumplimiento de la misión ins-
titucional en la búsqueda de la paz del 
pueblo colombiano. En ese orden de 
ideas, los P.O.R están llamados a ar-
ticular y potencializar la cooperación 
al desarrollo con las comunidades, el 
control territorial y el fortalecimiento 
institucional de acuerdo con sus capa-
cidades en cada una de las Fuerzas.
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Coronel Héctor Armando 
Rodríguez Duque, 

Comandante de los P.O.R. 
de las Fuerzas Militares

Coronel del Ejército del 
Arma de Caballería, Héctor 
Armando Rodríguez Duque, 
actual Comandante de los 
Profesionales Oficiales de 
Reserva de las Fuerzas Mi-
litares, desde el 14 de ene-
ro de 2016. 

Venía de desempeñarse como 
Comandante de la Brigada 
Móvil No. 32 de la Fuerza de 
Tarea “Pegaso”. Es un Oficial 
con un amplio bagaje acadé-
mico, está cursando la Maes-
tría de Estrategia y Geopolítica 
en la ESDEGUE. 

Se destaca por su lideraz-
go, amor y compromiso 
con la Reserva. Durante su 
Comando cabe resaltar, la 
actualización de la Directiva 
que establece las Líneas de 
Acción Estratégicas para el 
servicio de los POR; el Pro-
yecto de Modificación del 
Reglamento FF.MM. 3-104 
Público-Segunda Edición; la 
composición del Himno, así 
como la elaboración del Ví-
deo que recoge los 40 años 
de existencia de los P.O.R. 

Desempeñará su Comando 
hasta el próximo 14 de ju-
lio de 2016, pues ha sido 
designado como Adjunto 
Militar en la Embajada de 
Colombia ante la OEA.

H
ÉROES quiere rendir en 
esta ocasión un sincero ho-
menaje a los 123 Profesio-
nales Oficiales de Reserva 

(P.O.R) de las tres Fuerzas que fa-
llecieron en este lapso de 40 años. 

Deseamos paz en sus tumbas, que-
remos seguir sus ejemplos y salu-
dar fraternalmente a los suyos. 

¡PAZ EN SUS TUMBAS!

123 P.O.R. 
FALLECIDOS

no han tenido un solo momento de 
descanso, ni de tregua en su traba-
jo de acompañamiento y de apoyo 
al soldado de Colombia.

Han sido abanderados en el de-
sarrollo de importantes tareas, 
particularmente en comunidades 
apartadas de la geografía nacio-
nal, convirtiéndose en un apoyo 
esencial para el fortalecimiento de 
la imagen institucional.  

Acciones cívicas militares y de 
integración hacen parte de ese tra-
bajo comprometido que cumplen 
los POR.

Ustedes, desde su destacada po-
sición en el contexto de la nación, 
aportan las mejores luces en el 
planeamiento y desarrollo de pro-
yectos de gran envergadura enca-

minados a facilitar los servicios 
sociales que el pueblo colombiano 
requiere.

Gracias por acompañar a los sol-
dados de la Patria en la tarea de 
buscar para los colombianos, es-
pacios amplios de tranquilidad y 
prosperidad.

Tengan la certeza de que a través 
de su trabajo profesional y en equi-
po con nuestros hombres y mujeres 
y del conjunto de valores inmutables 
que dan sentido a nuestra vocación 
militar, engrandecen nuestro espíritu 
de servicio a la patria.

Siempre ha existido y existirá este 
Ejército para el servicio de los co-
lombianos.

¡Fe en la Causa!

LOS P.O.R NO HAN DESMAYADO 
EN SU APOYO AL SOLDADO 

VIENE PáG. 1

Se entrega el libro “40 años 
de los Profesionales 

Oficiales de Reserva”
Por: TC. RVA. FERNANDO BARRERO CHAVES.

OFICIAL COMUNICACIONES CORE.

C
on motivo de la conmemoración de los 
40 años de los Profesionales Oficiales de 
Reserva,  el Comandante General de las 
FF.MM General Juan Pablo Rodríguez 

Barragán, recibió el libro “40 años POR Colom-
bia” de autoría del Sr. Mayor RVA Silvio Pardo 
Ojeda, quien contó con el apoyo de un equipo 
de oficiales de la ESING y Armada donde fue-
ron  recopilados datos relevantes acerca de la 
fundación, primeros cursos, fundadores; gale-
ría de comandantes de los POR y estadísticas 
acerca del número de oficiales a nivel nacional, 
avances en la administración sobre la informa-
ción de la gestión como POR, y las directrices 
del mando en relación con las líneas estratégi-
cas.

Este documento se constituye en un trabajo 
base, que resume como primera aproximación 
aspectos de lo que es el cuerpo de Oficiales Pro-
fesionales de Reserva, con miras a la construc-
ción de un documento que concentre no sólo 
esta información sino la compilación de los pro-
yectos que desarrollan los POR al servicio de la 
patria.

El Tc. Rva. Fernando Barrero C., hace entrega oficial del libro “40 años 
de los P.O.R.” escrito por el My. Rva. Silvio Pardo al General Rodríguez 
Barragán, Comandante de las FF.MM./Foto: Archivo personal. 

¡Llego la hora 
de los P.o.R. 
en este momen-
to histórico¡

Estos profesionales tienen cla-
ramente diseñadas siete líneas de 
acción y con este trabajo, deben 
aportar al plan estratégico de esta-
bilización y desarrollo de nuestras 
Fuerzas Militares. Nuestras Fuer-
zas están en un proceso de trans-
formación permanente, los POR 
no deben quedarse atrás.Nuestro 
futuro plan de guerra se moverá en 
el ambiente de victoria gracias al 
cual fue posible que el Gobierno y 
las FARC estén sentados en la mesa 
de La Habana, debido al esfuerzo, 
sacrificio y patriotismo de nuestros 
soldados y policías, verdaderos ar-
tesanos de la paz y seguridad para 
todos los colombianos. Ese proceso 
es irreversible en logros, pues nues-
tras Fuerzas Militares estarán desa-
rrolladas humana, científica, técnica 
y profesionalmente cada vez mejor, 
porque tenemos  el compromiso de 
generar progreso y contribuir al cre-
cimiento del bienestar y la prospe-
ridad de los colombianos, a quienes 
nos debemos institucionalmente.

Y no olvidemos hoy y siempre: 
“Estamos en el corazón de los co-
lombianos y ahí nos vamos a que-
dar”. Es un compromiso de honor.

VIENE PáG. 1
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De izquierda a derecha: TE. RVA. EJC Olga Lucia Gutiérrez Almeyda, CT. RVA. FAC Diana 
Andrea Hernandez Tavera, CC. RVA. Carolina Barbante Mansilla./Foto: Archivo personal. 

La mujer Profesional 
Oficial de Reserva de las 
Fuerzas Militares de Colombia

Por: CFRN. Magda Patricia 
Morales Sáenz - Miembro Estado 
Mayor del COPOR. Gerente de la 

Línea de Acción No.2 “Estrategia para 
Beneficios Jurídicos de los 

Miembros de las Fuerzas Militares”.

D
esde la crea-
ción de los 
Profesionales 
Oficiales de 

Reserva la mujer 
ha estado presente. 
Los primeros Cur-
sos de Formación 
que se adelantaron 
en el EJC, la ARC y 

la FAC, fueron en los años 1976, 1978 y 
1979, respectivamente. 

La incorporación de la mujer a los 
POR, se llevó a cabo en el EJC en el 
año de 1977 con 52 graduadas de Te-
nientes; en la ARC en el año 1979 con 
9 graduadas de Tenientes de Fragata; 
y, en la FAC en el año de 1987 con 
10 graduadas de Tenientes. La parti-
cipación de la mujer es cada vez ma-
yor, hoy en día conforman este Cuerpo 
1027 mujeres, de las cuales 652 per-
tenecen al EJC, 268 a la ARC y 107 a 
la FAC.

La vinculación de la mujer, se hace 
en igualdad de condiciones con los 
hombres, así como la instrucción y 
la exigencia en los cursos de forma-
ción, de ascenso y de capacitación. En 
la actualidad el mayor grado que han 

40 años de los Profesionales 
Oficiales de Reserva

Por: CR. Rva. 
CARLOS ALFONSO 
SIERRA GALINDO
JEFE DE ESTADO 
MAYOR - COPOR.

E
n una jornada de apoyo al desa-
rrollo, mientras entrega la receta 
de una medicina para aliviar un 
malestar, un médico conversa 

con un campesino sobre la importan-
cia de neutralizar a un grupo terroris-
ta que se ha convertido en el azote de 
su vereda. Al mismo tiempo un joven 
uniformado arriesga con ardiente valor 
su vida para derrotar en combate a una 
columna terrorista que pretendía lan-
zar un ataque con cilindros sobre un 
humilde caserío, lo cual se pudo evitar 
gracias a la información que suminis-
tró un campesino amigo.

Ambos son tenientes. Ambos son 
profesionales. Ambos llevan en sus pi-
xelados corazones, la Fe en la Causa 
que los motiva y los llena de ganas de 
ver a Colombia libre del terrorismo, de 
secuestros y de minas artesanales. Uno 
de ellos es Profesional Oficial de la Re-
serva; el otro es infante.

El Cuerpo de Profesionales Oficia-
les de Reserva (POR), que celebra su 
aniversario número cuarenta, tuvo su 
origen en una iniciativa del general 

Rafael Navas Pardo, quien resolvió de 
esta manera la necesidad de crear un 
estrecho vínculo entre el estamento 
militar y el civil. En la actualidad están 
en el escalafón cerca de 4.400 oficiales 
(2.800 en Ejército, 1.140 en la Armada 
y 460 en la Fuerza Aérea).

Inicialmente, la ingeniería fue la 
profesión escogida para que los POR 
se desempeñaran en apoyo a las Fuer-
zas Militares. Con el paso de los años, 
prácticamente todas las disciplinas pro-
fesionales se aceptaron como requisito  
para ingresar a la Reserva. Sociólogos, 
veterinarios, bacteriólogos, ingenieros, 
arquitectos, médicos, odontólogos, 
abogados y en general, graduados de 
todas las profesiones reconocidas en 
Colombia integran hoy la Reserva de 
Profesionales.

Estas capacidades son puestas al ser-
vicio de las instituciones militares por 
parte de los POR en jornadas de salud, 
consultorios jurídicos y sicológicos, y 
en asesorías profesionales, cuando la 
situación lo requiere.

Las Operaciones Sicológicas (OPSIC) 
han sido el centro de atención en la ca-
pacitación de los POR, al punto de con-
vertirse esta especialidad prácticamente 
en un requisito para ascenso. Oficiales 
de Reserva de todas las regiones del país 
han sido alumnos de los cursos de OP-
SIC que dicta la Escuela de Misiones In-
ternacionales y Acción Integral.

Las actividades de docencia son otro 
importante frente de trabajo de los 

POR. Algunas escuelas de formación 
y capacitación militar cuentan con el 
apoyo de Oficiales de Reserva en sus 
actividades académicas. Algunos POR 
dictan materias relacionadas con sus 
especialidades profesionales o con 
Operaciones Sicológicas. Otros se han 
capacitado en temas que tienen que ver 
con terrorismo y contrainsurgencia. 
En materias como derechos humanos 
y derecho internacional humanitario 
los POR apoyan con mayor frecuencia 
las actividades académicas. Algunas 
profesiones, como la ingeniería elec-
trónica o la mecánica, le han permitido 
al POR brindar apoyo en temas rela-
cionados con la capacitación, manteni-
miento y operación de equipo militar.

Los POR también contribuyen a con-
trarrestar la estrategia de combinación 
de formas de lucha que emplean los 
grupos terroristas contra las institu-
ciones militares. El terrorismo colom-
biano ha logrado crear mecanismos 
mediante los cuales ataca al Estado de 
manera política, mediática y jurídica. 
De acuerdo con la doctrina sobre esta 
materia, el 70% del esfuerzo institucio-
nal en un conflicto como el colombia-
no debe hacerse en esas actividades.

Como parte de esa estrategia de com-
binación, los terroristas han desarrolla-
do páginas electrónicas sofisticadas, 
falsas agencias de noticias, grupos de 
activistas que manipulan marchas po-
pulares y una amplia red de organiza-
ciones de apoyo. 

Para contrarrestar estas manifes-
taciones de agresión no armada, los 
POR contribuyen con su apoyo en el 
campo de la Acción Integral General. 
Han desarrollado páginas electrónicas, 
participan en centros de análisis, orga-
nizan concentraciones, marchas, foros 
y eventos de tipo académico, con la 
intención de contrarrestar la estrategia 
de desinformación que adelantan los 
grupos terroristas contra el honor y el 
buen nombre de las instituciones mi-
litares.

Las defensas judiciales y mediáticas 
se han convertido en otro aspecto fun-
damental del apoyo de los Oficiales de 
Reserva en casos en los que miembros 
de las Fuerzas Militares han sido víc-
timas de denuncias infundadas.  Hay 
abogados de Reserva que participan 
activamente en la asesoría jurídica de 
personal militar. Algunos POR han 
conformado organizaciones para de-
nunciar permanentemente esas irregu-
laridades y defender el honor militar.

Aunque el proceso de entrenamiento 
y capacitación de los POR contempla 
una breve preparación en el campo mi-
litar, la participación de estos oficiales 
en apoyo al cumplimiento de la misión 
de las Fuerzas Militares se lleva a cabo 
principalmente en los campos de la ac-
ción sicológica y de la Acción Integral. 
Los objetivos primordiales son, lograr 
el afecto de la población y contrarrestar 
la desinformación que el terrorismo di-
funde sobre las instituciones militares.

alcanzado es el de Coronel en el 
EJC y en la FAC o de Capitán de 
Navio en la ARC. 

 Los roles desempeñados por 
las mujeres en estos 40 años de 
existencia de la Reserva van des-
de ser miembros de los Comités 
de Especialistas pasando por los 
Estados y Planes Mayores hasta 
ser Comandantes de los Batallo-
nes y de los Comandos de Apoyo 
a la Misión.

La participación de la mujer, 
dentro de una leal vocación de 
servicio, en las diferentes activi-
dades que adelantan los P.O.R., 
tales como, asesoría profesiona-
les, capacitaciones, proyectos, 
jornadas de apoyo al desarrollo, 
se destaca, por su compromiso 
Institucional, disciplina, colabo-
ración, entre otras. “Todo por la 
Patria”.
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Profesionales Oficiales de Reserva
EDICIóN ESPECIAL 40 AÑOS

Diversas actividades de la Reserva Naval en el País. /Foto: Archivo Reserva Naval.

Historia 
de la Reserva Naval

En el año 2000, se introduce un cam-
bio importante al ampliarse la posibili-
dad de ascenso dentro de la reserva a los 
grados de oficiales superiores. En 2005 
se realiza el primer curso de ascenso a 
Capitán de Fragata y en 2010 a Capitán 
de Navío, máximo grado que puede al-
canzar un oficial de Reserva Naval.  

En el año 2012, el Comando de la Ar-
mada Nacional designó a un oficial Activo 
de grado Capitán de Navío como Director 
de los Profesionales Oficiales de Reserva 
Armada, DPORA, dirección de la Jefatu-
ra de Desarrollo Humano, creada con el 
propósito de optimizar el Cuerpo de los 
Profesionales Oficiales de Reserva Naval.

A la fecha, la Reserva Naval de Co-

lombia continua bajo el comandodel Sr. 
Gr. (r) Carlos Duque Salazar, quien, a 
la luz de la 2da edición del reglamento 
FF.MM. 3-104, entregará el cargo a un 
Oficial Superior de Reserva a partir de 
mediados de Julio de 2016.

El énfasis de trabajo actual de la Reser-
va Naval, se enmarca en actividades de 
acción integral, operaciones sicológicas 
y generación de opinión; sin abandonar 
el apoyo profesional que sus integrantes 
han puesto a disposición de las Fuerzas.

El Cuerpo de los PORA (sigla actual 
para Profesional Oficial de Reserva Ar-
mada) sigue creciendo cada año y se lle-
gará al hito de más de mil profesionales 
vinculados.

Por: CFRN. Ricardo Ospina Bozzi
        Reserva Naval de Bogotá.

D
espués de la creación del cuerpo 
de Oficiales de la Reserva por el 
General Rafael Navas Pardo en 
1954, se desarrollan en 1976 y 

1977 los primeros cursos de formació-
npara el ejército y a partir de 1978 para 
la Armada: ese año, en la Escuela de 
Suboficiales de Barranquilla; en 1979, 
en Bogotá y en 1980 en Cartagena. 

Durante el primer lustro de existencia 
los Oficiales Profesionales de la Reser-
va Naval hicieron énfasis en el apoyo a 
las fuerzas militares desde la perspec-
tiva profesional y actividades civiles – 
particulares o empresariales – de cada 
uno: asuntos técnicos, financieros, de 
ingeniería y arquitectura, jurídicos, etc.

Al terminar la primera década, años 
ochenta, eran frecuentes las actividades 
adelantadas conjuntamente con los ofi-
ciales en actividad colaborando estrecha-
mente en campañas de ayuda a comuni-
dades necesitadas con obras de diversos 
alcances y en brigadas de salud.

En 1993, con la publicación del nuevo 
reglamento de los Profesionales Oficiales 
de Reserva, se designó como primer Co-
mandante Nacional de Reserva Naval al 
Señor General (r) Carlos E. Duque Salazar.

En este mismo año, se realizaron los 
primeros cursos de formación en San 
Andrés y Antioquia. En la actualidad, la 
Armada cuenta con Oficiales de Reser-
va en las guarniciones de Barranquilla, 
Bogotá, FNC, FNP, San Andrés, Since-
lejo y Corozal, donde existen unidades 
operativas, más el caso especial de la 
Reserva Naval de Antioquia que tiene 
sede en Medellín sin que haya en esta 
ciudad, unidad operativa de la Fuerza. 

SALUDO DEL COARC

El conmemorar el aniversario 40 de 
creación del cuerpo de Profesionales 
Oficiales de Reserva de las Fuerzas 
Militares, es un motivo especial para 
resaltar su evolución histórica y su 
importancia de cara a una realidad 
del pos acuerdo. De esta manera, 
la visión que en 1954 tuviera el Sr. 
General Rafael Navas Pardoal invitar 
a un selecto grupo de profesionales 
del país a ser parte de un proyecto 
que aportara capacidades y talentos, 
para contribuir al cumplimiento mi-
sional y que se consolidó en 1976 
con el primer curso en las instalacio-
nes de la Escuela Militar de Cadetes 
del Ejercito Nacional y luego en las 
otras Fuerzas, logró conformar un 
Cuerpofortalecido llegando a ser el 
principal enlace entre las Fuerzas Mi-
litares y la sociedad, con lo cual se 
fortalece el ejercicio de las operacio-
nes sicologicas y la acción integral.

Ad portas de que Colombia consoli-
de un acuerdo de paz con las FARC 
en la Habana, aparece un reto gigan-
te para las instituciones del Estado 
al requerir su articulación y trabajo 
sinérgico en torno de un mismo ideal 
que lleve capacidades de desarrollo 
a cada rincón del territorio nacional. 
Este trabajo de interagencialidade  
interinsitucionalidad requiere un lide-
razgo integrado, recursos económi-
cos de inversión social y la garantía 
de una seguridad integral, lo que se 
conoce como un todo como Acción 
Unificada del Estado.

Es allí donde el Cuerpo de Profesio-
nales Oficiales de Reserva de las 
Fuerzas Militares, desde el rol misio-
nal de cada una de sus fuerzas Ejér-
cito, Armada y Fuerza Aérea y con 
la óptica de aprovechar ese puente 
entre las instituciones militares y la 
sociedad, tienen el reto y la viabili-
dad histórica para servir de líderes 
en ese proceso de Acción Unificada 
para facilitar todos los procesos que 
al final lleven estabilización y conso-
lidación que permitan la construc-
ción de una paz estable y duradera.

Quiero como Comandante de la Arma-
da Nacional, en nombre de todos los 
hombres y mujeres que conforman 
esta institución unirnos a la celebra-
ción de este importante aniversario, 
invitando a cada Profesional Oficial de 
Reserva del país a seguir con mística, 
entrega y vocación los lineamientos 
de sus Fuerzas, para contribuir al es-
fuerzo no armado y el cumplimiento 
de los objetivos estratégicos.

Así mismo felicitarlos por ese espíri-
tu de cuerpo, de amor de patria y de 
solidaridad profesional, que quedó en 
evidencia en los excelentes resulta-
dos alcanzados en el pasado ejerci-
cio de revitalización que tuvo el honor 
de organizar la Armada Nacional del 
3 al 6 de junio en Cartagena.
¡Todo por la patria!

Atentamente,

Almirante LEONARDO 
SANTAMARÍA GAITÁN 

Comandante Armada Nacional
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Los P.O.R. presentes en las comunidades mas alejadas del país. /Foto: Archivo P.O.R.

La Reserva en Anécdotas
POR: TC. RVA. OTONIEL 

ARANGO COLLAZOS.
RESERVA RISARALDA.

C
uando mi General Rafael Navas 
Pardo, ex presidente de la Repú-
blica, se propuso la creación del 
Cuerpo de Profesionales Oficiales 

de Reserva en el año 1976, nunca se ima-
ginó que esos hombres y mujeres lleva-
rían tatuado el uniforme en sus cuerpos, 
al punto que se ha dicho no sin razón, que 
es más fácil dar de baja a un General que 
a un Oficial de Reserva, a juzgar por su 
tesón y perseverancia. De ello pueden 
dar fe aquellos pioneros cuya única aspi-
ración era la de llegar al grado de capita-
nes, en el cual tuvieron que permanecer 
por más de dos décadas, hasta que se dio 
vía libre al ascenso hasta el grado de Co-
ronel, tal como está hoy. 

Así tuvimos los capitanes más vetera-
nos de américa y creo que del mundo, 
pero que como bien dice Pedro Calde-
rón de la Barca, en su Oración a la Mili-
cia: “Y así, de modestia llenos,a los más 
viejos verástratando de ser lo másy de 
aparentar lo menos” porque como agre-
ga el autor: “Aquí la más principalhaza-
ña es obedecery el modo cómo ha de ser 
es ni pedir ni rehusar”

Como esa minoría selecta, luce con 
orgullo los uniformes de la Armada, la 
Fuerza Aérea y el Ejército, es recurren-
te la pregunta sobre los jugosos salarios 
que devengan, sin que los civiles sospe-
chen que pagan más en los Scouts, que 
también mantienen siempre listos, pero 
de aquello nada.Toda profesión tiene 
sus inicios y en la milicia se le llama re-
clutada, porque el desconocimiento de 
las normas a veces linda con la inocen-
cia. Es común por ejemplo que algunos 

Los P.O.R. un gran apoyo 
y una verdadera necesidad sentida

Por: Tc. Rva. JAIRO ERNESTO 
ANGEL MAYORGA

Oficial Enlace Altas Cortes 
y Tribunales.

Comandante Escuela de DDHH Y DIH 
y Asuntos Legales.

D
entro de los 
queseares de 
los Profesio-
nales Oficia-

les de Reserva,  por 
razón de las múlti-
ples necesidades, se 
han visto abocados 
a buscar mecanis-
mos para convertir-

se en facilitadores para en cumplimien-
to de los encargos misionales que tiene 
que desarrollar la fuerza en el  día a día, 
a través de su personal en todo lo largo 
y ancho de nuestra geografía,  pero por 
razón de la situación de desequilibrio 
judicial no se ha podido obtener la se-
guridad jurídica, y esto nos ha llevado a 

cometer una serie de errores y por con-
siguiente el Estamento Judicial por falta 
de conocimiento dentro del campo ope-
racional, se despachan con posturas que 
son contrarias frente a la realidad dentro 
de los teatros de operaciones, que vistas 
detrás de un escritorio parecieren que 
fueran inverosímil, pues no se ajustan a 
la verdad verdadera.

En vista de lo anterior acudimos a 
generar estrategias para tender puentes 
de entendimiento, ante la Altas Cortes 
y Tribunales, y así  ganar confianza de 
los Señores Magistrados, haciendo eco 
a lo normado por el legislador mediante 
el art. 113 de la Constitución Política de 
Colombia, utilizando la figura de cola-
boración armónica.

Después de la persistencia, la Presiden-
cia de la Comisión Interinstitucional y el 
Consejo Superior de la Judicatura, nos 
adjudicaron una Oficina en el Palacio de 
Justicia para tener sentido de pertenencia 
y poder atender todas las necesidades de 

los Magistrados y de los mismos Mandos 
Militares, para armonizar estas líneas de 
trabajo  que por razón interinstitucional 
se hacen necesarias para obtener el mejor 
beneficio en las tareas de competencia 
de cada Institución para el logro de los 
objetivos trazadosque se han venido pre-
sentando por parte de las Corporaciones 
CORTE CONSTITUCIONAL, CORTE 
SUPREMA DE JUSTICIA, CONSEJO 
DE ESTADO, CONSEJO SUPERIOR 
DE LA JUDICATURA, TRIBUNAL 
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDI-
CIAL DE BOGOTA, TRIBUNAL SU-
PERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL 
DE CUNDINAMARCA, Y EL TRIBU-
NAL ADMINISTRATIVO DE CUNDI-
NAMARCA.

La herramienta fundamental para dar 
a conocer la estructura, la doctrina que 
se aplica y la conformación de nuestros 
estamentos Militares, aunado a ello el 
mejor idioma de entendimiento a través 
de la casuística, se han  obtenido impor-

tantes conocimientos desde los distintos 
teatros de operaciones que se les han 
presentado sobre casos de la vida real, 
manifestando los Togados que jamás 
detrás de un escritorio podrían obtener 
el conocimiento que ya muchos de ellos 
han obtenido.

Estas líneas han sido desarrolladas 
por parte de los Profesionales Oficiales 
de Reserva, que haciendo uso de su fa-
cultad constitucional de poder deliberar, 
para obtener los resultados que a la pos-
tre redundan en la Seguridad Jurídica de 
nuestros hombres en Armas.

Programas como estos y muchos más 
que desarrollamos los Profesionales 
Oficiales de Reserva, como tanques de 
pensamiento, hacen que con gran com-
promiso se conviertan en las mejores 
armas para las Fuerzas y por ende para 
el Estado Colombiano, y como lo que 
hacemos es bajo la óptica de un apos-
tolado desarrollando nuestro eslogan de 
TODO POR LA PATRIA.

oficiales reclutas utilicen el tuteo, los 
famosos TUTI, “¿Y tú mi mayor vas a 
ordenar volteo?” No falta aquel que por 
contestar rápido habla atropelladamen-
te “Como ordene mi amor” por decir 
“como ordene mi mayor”.En los ejer-
cicios de “Terreno”, no faltan aquellos 
familiares de Celio que hacen  “Curso 
adelantado de foqueo”; recuerdo que 
uno de esos ejemplares fue sorprendido 
en plena instrucción en brazos de Mor-
feo y cuando le llamaron la atención 
sólo acató a decir que estaba repasando. 

Pero las reclutadas no hacen diferencia 
entre nuevos y antiguos; recientemen-
te un enérgico Coronel pasaba revista 
de presentación a sus subalternos y los 
mejor atalajados los pasaba al frente. Al 
mismo tiempo un oficial guasón, le in-
dicaba a quienes llegaban a última hora 

que hicieran lo propio; por lo que termi-
naron siendo felicitados todos aquellos 
que habían llegado tarde a la formación.

Otra prueba de fuego es la jerga mili-
tar, pues eso de entender que es a la al-
tura de la cucarda, llegar joche, volteo, 
vaselinos, me tiene vara y un largo etc., 
hace equivocar a reclutas, como aquel 
que confundió los espolines de los boti-
nes del uniforme número dos, con unas 
espoletas, que donde se ponga firme, sale 
como Ricaurte en San Mateo. Son mu-
chas las anécdotas para una simple cuar-
tilla; desde las embarradas hasta el llorar 
de orgullo al recibir una condecoración, 
pero la verdad sigue siendo que la milicia 
es para locos y el que se va aliviando se 
va retirando. Afortunadamente gozamos 
de cabal locura y pensamos seguir así 
para darlo TODO POR LA PATRIA.

POR: CR. RVA JORGE 
FERNANDO  ORDOÑEZ 

COMANDANTE COAMI-CEMIL

E
l Comando de Apoyo a la Mi-
sión (COAMI), del Comando 
de Estudios Militares (CE-
MIL)  está compuesto por el 

Estado Mayor y 10 BAAMI ubica-
dos en las Escuelas EAS, ESINF, 
ESART, ESCAB, ESING, ESLOG, 
ESICI, ESAVE, ESDIH y ESMAI.

Cuenta con 132 Profesionales 
Oficiales de Reserva (P.O.R.) acti-
vos y 164 inactivos. Además de las 
actividades normales de apoyo a sus 
Escuelas y de las ocho líneas estra-
tégicas señaladas por el Comando 
General, se desarrollan varios pro-
gramas entre los cuales están:

Apoyo a las JAD en los CPM, 
Plan de Emergencia y Evacuación 
del Cantón Norte, Manejo de Redes 
Sociales, Conferencias y consecu-
ción de conferencistas, Corpora-
ción Colombia sin Minas, Amigos 
del Museo Caldas,  Héroes de mi 
Patria (en Colegios y Universida-
des),  video del Bambuco Estamos 
en el Corazón de los Colombianos 
y ahí nos vamos a quedar y reciclaje 
y reutilización de residuos sólidos.

Pero también tiene programas 
como En sintonía con mi entorno, 
Consultorio Jurídico y asesoría Ju-
rídica semipresencial y presencial, 
Taller de Fogueo Periodístico,  Feria 
de Mercados Éxito Surtimax y Pro-
grama Tapitas para  atención a niños 
con cáncer. Para el CRE-I Reserva, 
se hicieron los Proyectos Educativos 
de los Programas (PEP) y las mallas 
curriculares de los Cursos que se 
contemplan para los P.O.R.

EL COAMI-CEMIL 
Y SU CUMULO 
DE ACTIVIDADES
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RESEÑA HISTóRICA

P.O.R. Fuerza 
Aérea Colombiana

En nombre de las mujeres y 
hombres de la Fuerza Aérea 
Colombiana y como su Co-
mandante, permítame ex-
presarle en esta par ticular 
ocasión nuestra sincera fe-
licitación y hacer un home-
naje a todos los Oficiales 
que usted lidera, con moti-
vo de la conmemoración de 
las “Bodas de Rubí”, en el 
Cuadragésimo Aniversario 
de la Reserva Profesional 
de las Fuerzas Militares de 
Colombia.

En esta significativa fecha 
es necesario resaltar la si-
lenciosa e incansable la-
bor que realizan todos los 
integrantes de la Reserva 
Profesional, con su dedi-
cación y esfuerzo, efectúan 
arduas y minuciosas tareas 
que nos llenan de orgullo 
por el compromiso y cono-
cimiento que aportan en la 
proyección y ejecución de 
la misión, haciendo valer 
nuestro lema “Así se va a 
las Alturas”, que nos define 
como la Fuerza que con el 
mayor talento humano, es 
garante de la soberanía de 
los cielos patrios.

Rogamos al Dios de las altu-
ras que colme de sabiduría 
y entusiasmo la noble labor 
que desarrollan y continúen 
siendo generadores de los 
más altos estándares de ca-
lidad los cuales nos permi-
tan continuar al desarrollo de 
la Nación.

Felicitaciones.

Teniente General del Aire
CARLOS EDUARDO 

BUENO VARGAS
Comandante 

Fuerza Aérea Colombiana

Bogotá, julio 2016

POR: Cr. Rva. MANUEL GUILLERMO 
NIETO VALENZUELA.

Comandante P.O.R. Fuerza 
Aérea Colombiana.

E
l Cuerpo de Profesionales Oficia-
les de Reserva de la Fuerza Aérea 
Colombiana es parte integral de 
esta y esencial en su presencia en 

el País, a lo largo de los 37 años de su 
existencia ha sido fiel a los principios 
de justicia, disciplina, lealtad, respeto 
por la dignidad humana, correcto pro-
ceder en todas las actuaciones, todo 
esto fortalecido con un alto grado de 
compromiso y de servicio a la Patria a 
través de la Institución Aérea.

Su inicio data del año 1979, siendo 
Comandante de la Fuerza Aérea Co-
lombiana el señor General Raúl Alber-
to Paredes Diago, cuando se efectúo el 
primer curso de Oficiales, desde enton-
ces hasta hoy se han adelantado 37 cur-
sos en las ciudades de Bogotá, Madrid 
(Cund.), Barranquilla, Calí, Medellín, 
San Andrés y Melgar (Tol.), en los cua-
les han ascendido 850 profesionales de 
diferentes disciplinas del saber, quie-
nes le han prestado invaluables servi-
cios a la Fuerza para el cumplimiento 
de su misión.

La primera unidad que contó con 
“Oficiales de la Reserva” como se les 
denominaba anteriormente fue el Co-
mando Aéreo de Transporte Militar CA-
TAM, en el año 1979, cuando un grupo 
de 25 amantes de la aviación, pilotos 
privados en su mayoría pertenecientes 
a la Patrulla Aérea Civil Colombiana, 
adelanto su curso de formación al man-
do del entonces Mayor Héctor Fabio 
Velasco Chávez en la Escuela de Sub-
oficiales “Ct. Andrés M. Díaz Díaz” en 
Madrid (Cund.), posteriormente se han 
llevado a cabo 36 cursos de formación 
en los cuales se ha ascendido alrededor 
de 850 Oficiales, en la actualidad conti-
núan vinculados cerca de 480 Oficiales. 

En 1984 se realizó el segundo curso 
de Reserva, este tuvo como sede la Es-
cuela Militar de Aviación “Marco Fidel 
Suárez”. La Fuerza Aérea Colombiana 
en esta ocasión quiso vincular como 
Oficiales de Reserva, al igual que a 
excelentes profesionales de diferentes 
áreas, a los más prestantes miembros de 
la comunidad Caleña, conformada por 
empresarios de las más pujantes empre-
sas industriales y agrícolas de la región. 
Este grupo contó con 43 alumnos, de 
los cuales 41 ascendieron al grado de 
Teniente de Reserva en el año de 1985. 
A la fecha se han realizado 6 cursos de 
formación en esta unidad, y se ha ascen-
dido a 160 Oficiales de los cuales conti-
núan prestando sus servicios 95, los que 
han hecho de esta unidad una de las más 
activas de la Institución. 

Después de un año de formación 
militar tanto teórica como práctica en 

el Comando Aéreo de Combate No. 3 
ubicado en el corregimiento de Ma-
lámbo, Departamento del Atlántico, el 
15 de Diciembre de 1987, 19 profesio-
nales costeños recibieron su grado de 
Tenientes de la Reserva de la Fuerza 
Aérea Colombiana, a este grupo le han 
precedido otros 5, completando 90 Ofi-
ciales. En la actualidad conforman esta 
Unidad de Reserva 60 Oficiales, entre 
los que se cuentan prestantes médicos, 
ingenieros, abogados, etc., vinculados 
a las altas esferas del gobierno y de la 
sociedad de Barranquilla.

CACOM-5, la casa de los Black 
Hawk, ha realizado 4 cursos de forma-
ción de Oficiales de Reserva, el prime-
ro de ellos en el año de 1998, cuenta 
con 61 Oficiales de los 96 ascendidos.

El Grupo Aéreo del Caribe en San 
Andrés Isla, cuenta en la actualidad 
con 20 Oficiales integrantes de los 
cursos realizados en los años 1997, 
2003, 2007 y 2014 Su Reserva está 
conformada por profesionales con un 
alto sentido de compromiso para con 
la Institución y el País. Con su trabajo 
han resaltado la presencia de la Fuerza 
Aérea en el territorio insular.

En la Escuela de Suboficiales “Ct. 
Andrés M. Díaz Díaz”, en donde los 42 
Oficiales que la conforman, motivados 
por su alto espíritu de servicio se han in-
volucrado con la actividad de la escuela, 
prestando su concurso en las áreas ad-
ministrativa y docente, así como apo-
yando las actividades de acción integral 
del Comando Aéreo de Mantenimiento 
CAMAN, en especial en lo concernien-

te al personal de soldados. En igual for-
ma han puesto su trabajo desinteresado 
al servicio de otras Unidades en aleja-
dos rincones de la geografía patria des-
de Puerto Carreño en el Vichada hasta 
Acandí en el Chocó y desde San Andrés 
y Providencia hasta Leticia y Puerto Na-
riño en el Amazonas, llevando una voz 
de aliento y esperanza, sirviendo a las 
poblaciones más necesitadas con énfa-
sis en la niñez.

La Unidad de Reserva más joven es 
la recién creada es la correspondiente al 
CACOM 4 en Melgar Tolima, en don-
de el año inmediatamente anterior 27 
profesionales de la región han decidido 
prestar su valioso concurso para poten-
cializar la presencia de la Fuerza en la 
región suroriental de Cundinamarca y 
del Tolima, llevando el apoyo irrestric-
to a la población mas necesitada  

En 2003 la Reserva Profesional de la 
Fuerza Aérea fue el primer Cuerpo de 
Oficiales de Reserva de las Fuerzas Mi-
litares en contar dentro de sus filas con 
un Brigadier General (H) al conferír-
sele este grado al Capitán de Aviación 
Gonzalo Fajardo Saavedra. En los úl-
timos 20 años han sido sus comandan-
tes los señores Teniente Coronel José 
María Vergara Castro (1986-1998), 
Médico Traumatólogo y Ortopedista, 
posteriormente lo fue el Señor BGA 
(H) Gonzalo Fajardo Saavedra (1998-
2003) y actualmente lo es el Señor 
Coronel Manuel Guillermo Nieto Va-
lenzuela, Los dos últimos Pilotos Co-
merciales con amplia experiencia en la 
Aviación Civil Colombiana.

Primer curso de ascenso P.O.R. Fuerza Aérea Colombiana, 1979./Foto: Archivo Personal.
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Proyectos tecnológicos 
desarrollados en el copor

Por: TC. RVA. Edgar Neira Franco.
Director de Talento 
Humano del COPOR.

D
adas la necesidades de suministrar 
información, confiable, segura, 
oportuna y en línea directa a to-
dos los Oficiales de Reserva y al 

Alto Mando, el COPOR creó como pri-
mera medida la página oficial web de la 
Reserva (www.copor.co), la cual se en-
cuentra enlazada con la página web del 
CGFF.MM, (Dependencias - Profesio-
nales Oficiales de Reserva) compuesta 
por una parte publica y otra privada, 
donde se  pueden consultar Directivas 
transitorias para cursos de Formación, 
Ascensos, el Reglamento 3-104 Segun-
da Edición, las líneas de acción de que 
trata la Directiva No. 044 del 2014 etc.

Por medio de esta página y en for-
ma privada podemos acceder a los 
aplicativos SIUP (Sistema de Infor-
mación Unificado de los P.O.R), el 
SISFOPOR (Sistema Folios de Vida 
de los P.O.R), DATOSPOR (Base de 
Datos P.O.R), etc.

El SIUP (Sistema de Información 
Unificado de los P.O.R), es donde se 
registra en línea, todas las Actividades 
y Proyectos que realizan los COAMIS 
y BAAMIS para consulta de los P.O.R, 
Oficiales de Línea y del Alto Mando, 
creado y diseñado por iniciativa del se-
ñor Tc. Rva. Germán Vivas proveniente 
del BIGUP. El SISFOPOR (Sistema Fo-

Nace “Funda por Colombia” la fundación 
de los Profesionales Oficiales de Reserva de Colombia

POR: My. Rva. José Domingo 
Rodríguez G. - MIEMBRO COPOR. 

E
n Bogotá un grupo de Profesio-
nales Oficiales de Reserva, con el 
objeto de fortalecer la imagen ins-
titucional de las Fuerzas Militares 

y desarrollar proyectos sociales, cultura-
les, jurídicos, económicos y de empren-
dimiento tendientes a beneficiar a nivel 
nacional a los militares y a sus familias 
y a los P.O.R., constituyeron la FUNDA-
CIÓN DE PROFESIONALES OFICIA-
LES DE RESERVA DE COLOMBIA 
“FUNDA POR COLOMBIA”.

La motivación que tuvieron estos ofi-
ciales para la creación de la Fundación 
radica en que hay militares que perdie-
ron parte de su cuerpo y de su mente, 
otros que injustamente  están detenidos, 
y muchos que sucumbieron ante los pro-
yectiles de quienes los consideran sus 
enemigos, situaciones que incidieron 
obviamente en sus familias las que han 
tenido que realizar actos heroicos para 
sostenerse porque su líder resultó muer-
to o herido en combate o injustamente 
perdió su libertad. 

Los P.O.R. en muchas ocasiones tie-

tengan como objetivo social uno simi-
lar o complementario al de ella para 
que los P.O.R. y sus unidades puedan 
ver realizados sus proyectos y de con-
tera se beneficien los héroes y sus fa-
milias. Por ello el pasado 15 de Junio, 
el Señor General Juan Pablo Rodríguez 
Barragán,Comandante General de las 
Fuerzas Militares, ante varias decenas 
de empresarios y de P.O.R. hizo la pre-
sentación oficial de “FUNDA POR CO-
LOMBIA” con muy buena acogida.

La invitación a los P.O.R. es para que 
se involucren con la Fundación y apor-
ten sus proyectos e ideas para el cum-
plimiento del Objeto Social de ésta. Así 
mismo, para los empresarios nuestra in-
vitación está dada para que de la mano 
con “FUNDA POR COLOMBIA” eje-
cutemos proyectos que beneficien a 
nuestros héroes y a sus seres queridos 
y de contera aquellos logren beneficios 
tributarios. 

Cualquier información sobre las 
actividades y proyectos de la Funda-
ción la atenderemos en la Carrera 51 
No. 44 B-34, teléfono 1-7899395  de 
Bogotá o en el correo fundaporcolom-
bia@gmail.com.

Por: TC. RVA. Clara Eugenia 
García R. - Comandante Brigada 

Logística 1.

L
as actividades de los Profe-
sionales Oficiales de Reser-
va no se han circunscrito en 
estos 40 años a las propias 

tropas y a la población civil, sino 
que hay casos muy especiales 
como de la presencia en el Ba-
tallón “Las Juanas”, en donde se 
confeccionan todos los uniformes, 
calzado y material de intendencia  
de nuestro Ejército a nivel nacio-
nal y en donde colaboran 900 mu-
jeres cabeza de hogar. 

Los P.O.R. de la Brigada Logís-
tica 1, hacen inspección de salud 
ocupacional a los puestos de tra-
bajo de las operarias, les realizan 
pausas activas con énfasis en ac-
tividad física interactuando con 
juegos de Xbox, con gran acogida 
entre las trabajadoras y han reci-
bido talleres y conferencias sobre 
sensibilización en métodos de pla-
nificación familiar.

Así mismo, en el Centro de En-
trenamiento Físico,  los bachille-
res que ingresan al Servicio Mili-
tar, reciben capacitación en temas 
como la verdad sobre las drogas, 
emprendimiento, principios y va-
lores y derechos humanos, entre 
otros. 

LOS P.O.R. 
TAMBIÉN APOYAN 
AL BATALLÓN 
“LAS JUANAS”

lios de Vida de los P.O.R), es una herra-
mienta que facilita la elaboración de los 
Folios Vida de los P.O.R,en el cual se 
registran las actividades individuales de 
los Oficiales, evalúa su desempeño en 
forma automática, lleva un estricto con-
trol de los documentos y es requerido 
para ascensos. Creado por iniciativa 
del señor  Ct. Rva. Jorge Rosas prove-
niente de la PM13. 

Estos dos aplicativos fueron proyecta-
dos y desarrollados desde abril del 2014 
para trabajar a nivel nacional de manera 
remota y para todas las Fuerzas. Su uso 
es obligatorio de acuerdo a Directiva Per-
manente 23-1 de octubre 23 de 2014 de 
la Jefatura de Acción Integral Conjunta.

El DATOSPOR (Base de Datos 
P.O.R), es un aplicativo para recopilar 
y mantener actualizados los datos de 
los P.O.R. Se ha desarrollado con los 
más altos y modernos estándares para 
ofrecer un servicio robusto en cuanto 
a estructura informática y seguridad de 
los datos recopilados y administrados. 
Creado por iniciativa del señor My. 
Rva. Díaz Peña Ricardo, proveniente 
del CORE.

Esperamos que con estas herramien-
tas tecnológicas implementadas por el 
COPOR, nuestra Reserva este más or-
ganizada, comprometida y grande para  
beneficio de nuestras Fuerzas Militares 
y de nuestro País.

nen muy buenos proyectos que podrían 
beneficiar a los militares y a sus fami-
lias, pero no cuentan con un ente que 

pueda desarrollarlos. “FUNDA POR 
COLOMBIA”ha de aglutinar las for-
talezas de personas y entidades que 
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FUNDADOR

CORONEL 
DARIO 

ESTEBAN ORTIZ
Comandante P.O.R. 

Fuerzas Militares 2006-2009

MAYOR GENERAL (FAC) 
GERMáN 

CASTRO PRIETO
Comandante P.O.R. 

Fuerzas Militares 2000

BRIGADIER GENERAL 
MARINO GUTIéRREZ 

ISAZA
Comandante P.O.R. 

Fuerzas Militares 1987-1988

CORONEL 
LEONARDO 

RODRIGUEZ MONTEJO
Comandante P.O.R. 

Fuerzas Militares 2014

CORONEL 
OMAR HIPóLITO 

MERCUCHI LóPEZ
Comandante P.O.R. 

Fuerzas Militares 2004-2006

CORONEL 
MANUEL ALBERTO 

OROZCO ALARCóN
Comandante P.O.R. 

Fuerzas Militares 2011-2013

CORONEL
 OSCAR DIEGO 

SáNCHEZ VéLEZ
Comandante P.O.R. 

Fuerzas Militares 2002-2003

CORONEL 
JUAN RAMóN 

MORENO PONCE
Comandante P.O.R. 

Fuerzas Militares 2009-2011

CORONEL
 LUIS F. 

RICARDO PERDOMO
Comandante P.O.R. 

Fuerzas Militares 2001-2002

CORONEL 
MANUEL MARTíNEZ 

PACHóN
Comandante P.O.R. 

Fuerzas Militares 1984-1985

CORONEL 
ALBERTO MARTINEZ 

LOZANO
Comandante P.O.R. 

Fuerzas Militares 1985-1986

CORONEL 
áLVARO BONILLA 

LóPEZ
Comandante P.O.R. 

Fuerzas Militares 1986-1987

CORONEL 
MANUEL FERNANDO 
RODRIGUEZ PINZóN
Comandante P.O.R. 

Fuerzas Militares 2009

CORONEL 
áLVARO BAEZ 
BETANCOURT

Comandante P.O.R. 
Fuerzas Militares 1988-1990

BRIGADIER GENERAL 
JAIME 

VALDERRAMA GIL
Comandante P.O.R. 

Fuerzas Militares 1992-1997

CORONEL 
JAIME áVILA 

VáSQUEZ
Comandante P.O.R. 

Fuerzas Militares 1997-1999

CORONEL 
ALVARO FLORIDO 

LOZANO
Comandante P.O.R. 

Fuerzas Militares 1999-2000

CORONEL 
FRANCISCO 

DíAZ FERNáNDEZ
Comandante P.O.R. 

Fuerzas Militares 2000-2001
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