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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

COMANDO GENERAL
DISPOSICION NUMERO 030 DE 2000
( 06 DIC2000 )

“Por la cual se modifica el Reglamento del Cuerpo de Profesionales Oficiales de Reserva de las
Fuerzas Militares FF.MM. 1-8 Publico”
EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

En ejercicio de las facultades legales conferidas por el articulo 131 del Decreto 1790 de 2000.

DISPONE:
ARTICULO 1.- Adoptar el reglamento para los Profesionales Oficiales de Reserva de las Fuerzas
Militares FF.MM. 3-104 Publico Primera Edicion, el cual modifica el Reglamento para los
Profesionales Oficiales de Reserva de las Fuerzas Militares FF.MM. 1-8 Publico.
ARTICULO 2.- El reglamento adoptado a través de la presente Disposicidn, sera presentado al
sefior Ministro de Defensa Nacional, para su aprobacion y posterior aplicacién, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 131 del Decreto 1790 de 2000.

ARTICULO 3.- La presente Disposicion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga la
Disposicion numero 022 de 1993 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese y cimplase,

Dada en Bogotd D.C., a los 06 DIC 2000

Qudf e —

General FE TAHELIN
Comandante General de las Fuerzas Militares
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO Dt verensA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 1889 DE 2000
( 06 DIC.2000 )

Por el cual se aprueba una Disposicién del Comando General de las Fuerzas
Militares
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio ce las facultades conferidas en el articulo 82 numeral 17 del Decreto 1512 de 2000 y
131 del Decreto Ley 1790 de 2000

RESUELVE

ARTICULO 19. Aprobar la Disposicion No. 030 del 6 de diciembre de 2000, proferida por el

Comando General de las Fuerzas Militares por la cual se modifica el Reglamento del Cuerpo de
“Profesionales Oficiales de Reserva de las Fuerzas Militares.

ARTICULO 22. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot4, D.C., a 06 DIC. 2000

El Ministro de Defensa Nacional

[ ~ /
TotmirYf-
NA

LuUIS
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
COMANDO GENERAL

REGLAMENTO
FF.MM. 3-104
PUBLICO

POR EL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO
PARA LOS PROFESIONALES OFICIALES DE
RESERVA DE LAS FUERZAS MILITARES.

PRIMERA EDICION
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TITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

GENERALIDADES

ARTICULO 1. OBJETO Y ALCANCE. El presente Reglamento, tiene por objeto emitir reglas
generales que regulan a los Profesionales Oficiales de Reserva de que tratan los literales b) y f) del
articulo 121 del Decreto 1790 de 2000.

TITULO 11
DE LA INTEGRACION
CAPITULO UNICO

DEFINICION

ARTICULO 2. PERFIL. Son Profesionales Oficiales de Reserva de las Fuerzas Militares, los
profesionales con titulo de formacién universitaria conforme a las normas de Educacién Superior

vigentes en todo tiempo, que en forma voluntaria, ad-honorem, se vinculan a la Institucion a
través de cursos especiales.

ARTICULO 3. VINCULACION. La vinculacién de los Profesionales Oficiales de Reserva a que hace
referencia el Decreto 1790 de 2000 en su articulo 131, es enteramente voluntaria y obedece a una
situacién especial de asimilacion institucional que implica, una vez aceptada individualmente, el

acatamiento riguroso de los deberes y prohibiciones consignados en el presente reglamento.

PARAGRAFO. El nimero de Profesionales Oficiales de Reserva a vincularse sera establecido por
cada una de las Fuerzas de acuerdo a sus necesidades.

ARTICULO 4. OBIJETIVOS. Los Profesionales Oficiales de Reserva se constituyen en un cuerpo de
apoyo a las Fuerzas Militares. Los objetivos principales hacia los cuales debe estar orientada la
actividad y el empleo son:

a. Capacitar un grupo de profesionales en tareas de los Estados Mayores, Planas Mayores,

Puestos de Mando y areas afines de especialistas; que coadyuven las actividades logisticas,
administrativas y de accidn integral coordinada, para contar con su apoyo en tiempo de

paz, estado de conmocion interior o en caso de una movilizacién por conflictos
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internacionales.
b. Establecer, fortalecer y conservar la integracion del estamento civil con el militar, a fin de

lograr la proyeccién de una imagen positiva de las Fuerzas Militares y constituirse en un

factor multiplicador para la difusidn de las politicas y del pensamiento militar.

TITULO 111
DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL
CAPITULO |

DEL INGRESO, ASCENSO Y FORMACION DE LOS PROFESIONALES OFICIALES DE RESERVA

ARTICULO 5. SELECCION. Los aspirantes previa solicitud serdn preseleccionados por los

Comandantes de Fuerza o sus delegados en cada guarnicidn militar, mediante comités integrados

por Oficiales Superiores y Profesionales Oficiales de Reserva de mayor antigliedad orgéanicos de
cada Unidad.

ARTICULO 6. INGRESO. Para el ingreso de Profesionales Oficiales de Reserva, se requiere expresa

autorizacién del Comando General de las Fuerzas Militares mediante disposicién de llamamiento a
integrar el curso de formacién.

PARAGRAFO. Para ser llamado a integrar el curso de formacién, el Comando General le las

Fuerzas Militares, escogera libremente entre los profesionales seleccionados por cada fuerza.

ARTICULO 7. REQUISITOS DE ADMISION AL CURSO PARA FORMACION COMO PROFESIONAL
OFICIAL DE RESERVA. Para adelantar el curso para formacién de Profesionales Oficiales de
Reserva, el aspirante debe acreditar los siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano Colombiano

b. Tener definida la situacion militar.

c. Manifestar por escrito su voluntad de ingreso y explicar sus motivos.

C. Estar entre los 26 y los 50 afios de edad al momento de expedirse la disposicion de

llamamiento a curso de formacion.

e. Aprobar el Informe reservado de inteligencia.
Ser profesional con titulo de formacién universitaria conforme a las normas de educacién
superior vigentes; para aviadores civiles licencia vigente expedida por el Departamento
Administrativo de Aeronautica Civil en la modalidad de Piloto de Transporte de Linea (PTL)
y/o Piloto Comercial de Helicépteros (PCH).

g. Tener vigente la tarjeta para el ejercicio profesional en los casos exigidos por la Ley para el

ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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h. No tener antecedentes judiciales o disciplinarios.
i Acreditar condiciones sicofisicas acordes con la exigencia del curso de formacion,
acreditacion que se efectuard por su respectiva E.P.S.

j. Diligenciar la solicitud de ingreso, utilizando el formato establecido por el Comando
General de las Fuerzas Militares, anexando una hoja de vida y demas documentacidn
exigida.

k. Demostrar minimo dos afios de experiencia profesional.

l. Aprobar la entrevista de ingreso y obtener concepto favorable del Comité de Seleccién.

m. El aspirante a Profesional Oficial de Reserva, ademas de acreditar sobresalientes
condiciones morales, fisicas, idoneidad profesional, debe identificarse con la visién vy
mision de las Fuerzas Militares y disponer de una verdadera vocacidn de servicio.

n. Estar afiliado a una E.P.S. ya una A.R.P.

PARAGRAFO. Quienes hayan sobrepasado el limite de edad de ingreso y por sus excepcionales

condiciones personales, profesionales y de servicio a las Fuerzas Militares y al Pais, podran
ingresar a solicitud de los Comandantes de Fuerza y aprobacion del Comando General.

ARTICULO 8. CURSOS PARA FORMACION Y ASCENSOS. Los cursos de formacion y capacitacion asi
como los especiales para el ascenso de los Profesionales Oficiales Reserva sélo podran realizarse
con autorizacidon expresa del Ministerio de Defensa Nacional o del Comando General de las
Fuerzas Militares cuando en él se delegue y versaran sobre los programas de instruccion
previamente preparados por los Comandos de Fuerza y aprobados por el Comando General de las
Fuerzas Militares.

PARAGRAFO. Para adelantar los cursos de ascenso de Profesionales Oficiales de Reserva, se

requiere:

a. Haber permanecido en el grado anterior el tiempo minimo establecido en este
Reglamento.

b. Haber cumplido con los requisitos establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 9. PROGRAMAS. Los Comandos de Fuerza con base en las politicas del Comando
General de las Fuerzas Militares, disefian los programas de instruccién, capacitacién vy
entrenamiento, en areas de preparacidn sicoldgica, fisica, técnica, tactica y de administracion
logistica.

ARTICULO 10. ESPECIALIDADES. Teniendo en cuenta el alto perfil del Profesional Oficial de
Reserva y con el objeto de alcanzar mayores logros, se les debe emplear en las siguientes

especialidades las cuales deben constituirse en la base para ascensos y proyeccién de la carrera

del oficial:

AREAS DE ESPECIALIDAD.
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Salud

Educacion

Inteligencia

Justicia

Logistica

Relaciones con la comunidad.
Comunicacion social

S@®m o o0 To

Planas y Estados Mayores

Ingenieria
j- Accidn integral.

ARTICULO 11. TIPOS DE CURSOS: Los cursos que pueden adelantarse son los siguientes:

a. Curso de Formacién para ingreso como Profesional Oficial de Reserva. Su objetivo es
instruir al aspirante en conocimientos militares basicos, lograr el entrenamiento,
preparacidén y capacitacién integral, mediante un proceso de formacidon que le permita
desempefiarse acorde con las necesidades de las Fuerzas. Para la aprobacion del curso, el
alumno debe cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

1) Cumplir con el Programa de Instruccion y Capacitacion (PIC), que es preparado por
el Comando de cada Fuerza y aprobado por el Comando General de las Fuerzas
Militares, con una intensidad de 256 horas.

2) El aspirante debe asistir como minimo el 80% de las horas programadas.

3) El alumno debe obtener un puntaje global no inferior al 70% de las materias
programadas.

4) Concepto de idoneidad profesional, adaptacion al medio militar, virtudes militares y

acatamiento a sus deberes y obligaciones.

b. Curso para ascenso al grado de Capitan o Teniente de Navio. Estd orientado a formar a los
alumnos como especialistas de acuerdo a las areas enunciadas en el articulo 10 del
presente Reglamento, para poder emplearlos adecuadamente tanto en el caso de una
movilizacidn, como en tiempo de paz. Para la aprobacién del curso, el alumno debe cumplir
como minimo con los siguientes requisitos:

1) Cumplir con el Programa de Instruccion y Capacitacion (PIC), que es preparado por
los Comandos de Fuerza y aprobado por el Comando General de las Fuerzas
Militares, con una intensidad minima de 256 horas.

2) Asistir al 80% de las horas programadas como minimo.
3) Obtener un puntaje individual por materia no inferior al 70%.
4) Concepto de idoneidad profesional, adaptacion al medio militar, virtudes militares y

acatamiento a sus deberes y obligaciones.
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c. Curso para Ascenso a Mayor o Capitan de Corbeta. Esta orientado a incrementar las
especialidades de los alumnos para desempefiarse como ejecutores y asesores con un
perfil de alta gerencia en evaluacion de programas e integrantes de comités de
investigacion y desarrollo para la Fuerza, que sean de aplicabilidad en caso de una
movilizacidn, como en tiempo de paz. Para la aprobacién del curso, el alumno debe cumplir
como minimo con los siguientes requisitos:

1) Cumplir con el Programa de Instruccidén y Capacitacidon (PIC), que es preparado por los
Comandos de Fuerza y aprobado por el Comando General de las Fuerzas Militares,
con una intensidad minima de 96 horas.

2) Asistir al 80% de las horas programadas como minimo.

3) Obtener un puntaje individual por materia no inferior al 70%.
4) Concepto de idoneidad profesional, adaptacion al medio militar, virtudes militares y
acatamiento a sus deberes y obligaciones.

d. Curso para Ascenso al grado de Teniente Coronel o Capitan de Fragata. Estd orientado a
formar a los alumnos como comandantes de Unidad de Reserva Operacional, directores de
comités de especialistas y planeacion estratégica, administracion del recurso humano,
organizacion y evaluacion de programas y estadisticas. Por lo tanto las materias deben ser
en un alto porcentaje aquellas que pongan a los oficiales en condiciones de comandar una
Unidad de Reserva Operacional (UROP) de nivel Unidad Operativa Mayor, Menor o
Tactica, de evaluar y liderar proyectos. En ningln caso este curso sera valido para la
obtencidn del titulo de Oficial de Estado Mayor. Para la aprobacion del curso, el alumno
debe cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

1) Cumplir con el Programa de Instruccion y Capacitacion (PIC), que es preparado por
los Comandos de Fuerza y aprobado por el Comando General de las Fuerzas
Militares, con una intensidad minima de 96 horas, realizado en guarniciones
militares que tengan centros de capacitacién y formacidn de nivel escuela de
formacién de Oficiales, Suboficiales o cuarteles de Unidad Operativa Mayor, Menor
y su equivalente en las demas Fuerzas.

2) Asistir al 80% de las horas programadas como minimo.
3) Obtener un puntaje no inferior al 70% en cada una de las materias programadas
4) Concepto de idoneidad profesional, adaptacion al medio militar, virtudes militares y

acatamiento a sus deberes y obligaciones.

e. Curso para Ascenso al grado de Coronel o Capitan de Navio. Para ascender al grado de
Coronel o Capitan de Navio, se debe desarrollar un curso que esté orientado a formar a los
alumnos como asesores especiales a nivel estratégico y accién integral. Por lo tanto las
materias deben ser en un alto porcentaje aquellas que pongan a los oficiales en
condiciones de asesorar a las Fuerzas en los diferentes niveles del mando, Estado Mayor,
areas de planeacidn estratégica e investigacion cientifica. Para la aprobacion del curso, el
alumno debe cumplir como minimo con los siguientes requisitos:
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1) Cumplir con el Programa de Instruccién y Capacitacién (PIC), que es preparado por
los Comandos de Fuerza y aprobado por el Comando General de las Fuerzas
Militares, con una intensidad minima de 32 horas.

2) Desarrollar un trabajo de investigacion cientifica aplicable a la fuerza tales como:
Invencidén, adecuacién, recuperacién y transformacién de equipo para mejorar las
condiciones logisticas y operativas de la fuerza. Desempefio extrainstitucional en
obras civiles en beneficio de la comunidad. Haberse destacado en accion integral.
Que en los ultimos tres afios se haya desempefiado en un grupo asesor definido,
profesor militar, Comando de Unidad de Reserva o asesor de Estado Mayor.

f. Cursos de capacitacion y especializacion. Los Comandos de Fuerza, de acuerdo con las
necesidades y especialidades previstas en el presente reglamento deben adelantar cursos
gue permitan acrecentar los conocimientos y formar un perfil del Oficial que lo capacite en
areas propias de su formacion profesional. Estas especialidades conllevan que la
participacion de los Profesionales Oficiales de Reserva sea de mayor rendimiento. Para la
aprobacién del curso, el alumno debe cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

1) Cumplir con el Programa de Instruccion y Capacitacion (PIC), que es preparado por
los Comandos de Fuerza de acuerdo con las politicas e intensidad horaria dispuestas
para tal fin.

2) Asistir al 80% de las horas programadas como minimo.

3) Obtener un puntaje no inferior al 70% en cada una de las materias programadas.

4) Los Comandantes de fuerza y unidad, estan autorizados para disefiar y desarrollar

seminarios y programas de capacitacion y entrenamiento para Profesionales
Oficiales de Reserva.

5) Para llevar un control, programacién y metddico desarrollo, todos los cursos de
capacitacion y especializacidon deben contar con el aval del Comando General de las
Fuerzas Militares.

PARAGRAFO. El Comando General de las Fuerzas Militares, planeara, organizara y establecerd los
requisitos para los cursos de ascenso que requiera el personal de Profesionales Oficiales de
Reserva que se encuentre en el exterior o en sitios que por ausencia de Unidades Militares, el
profesional desempefie sus actividades de trabajo o lugar de domicilio.

ARTICULO 12. ASCENSOS. El ascenso de los Profesionales Oficiales de Reserva dispuesto por el
Gobierno Nacional. Los grados conferidos a los Profesionales Oficiales de Reserva son ad-
honorem, por consiguiente no generan obligacidon prestacional alguna para las Fuerzas. Sélo en
caso de ser llamados al servicio activo tendra derecho hasta que sea desmovilizado, a todas las
garantias laborales y prestacionales de que gozan los oficiales en servicio activo pertenecientes al

cuerpo administrativo.

ARTICULO 13. REQUISITOS MINIMOS PARA ASCENSO A GRADOS SUBSIGUIENTES. Los
Profesionales Oficiales de Reserva podran ascender en la jerarquia militar al grado
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inmediatamente superior, si acreditan condiciones de conducta, condiciones profesionales,
sicofisicas y ademas cumplir con los siguientes requisitos:

a. Tener el tiempo minimo de permanencia establecido en el presente reglamento para cada
grado.
b. Haber sido seleccionado y propuesto por el Comando de la respectiva Fuerza y contar con

el concepto favorable del comité asesor presidido por el Comandante General de las
Fuerzas Militares o su delegado e integrado por un Oficial Superior en actividad delegado
de cada Fuerza y un Profesional Oficial de Reserva de cada Fuerza. Como secretario del
comité actua el Segundo Comandante de los Profesionales Oficiales de la Reserva.

c. Adelantar y aprobar los cursos de ascenso reglamentarios, establecidos en el presente
reglamento para cada grado.

d. Acreditar aptitud psicofisica exigida para cada curso, expedida por su respectiva E.P.S.

e. Haber sido clasificado en los ultimos tres (3) afios en lista tres, de acuerdo con lo

determinado en el presente reglamento.
No tener antecedentes judiciales ni disciplinarios.

g. Tener vigente su licencia o tarjeta para el ejercicio profesional en los casos
exigidos por la ley para el ejercicio de una profesién arte u oficio.
h. Pertenecer a una de las especialidades establecidas por el Comando

General de las Fuerzas Militares y haber adelantado un curso acorde con la misma.

i Haber participado por espacio de 60 dias continuos o discontinuos en el grado, en periodos
especiales de entrenamiento, ejercicios de campafia o maniobra, o en programas
especificos ordenados por cada fuerza, o en cargos de comandos, administrativos,
técnicos, que correspondan a su jerarquia o especialidad.

j. Haberse desempefiado como Comandante de Unidad de Reserva Operacional (UROP),
miembro de Plana Mayor, Estado Mayor como minimo un afio, asesor, profesor militar,
director de un comité especial de asesoria o haber realizado trabajos, proyectos y planes
de magnitud e interés institucional.

k. Ser aprobado en la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional.

l. Tener vigente su afiliacién a una E.P.S. y a una A.R.P.

ARTICULO 14. ANTIGUEDAD. La antigiiedad de los Profesionales Oficiales de Reserva se establece
en cada grado a partir de la fecha que sefiale el Decreto que le confiere el Ultimo ascenso. Cuando
un decreto asciende a varios Oficiales a igual grado con la misma fecha, la antigliedad se
establecerd por el ascenso anterior y asi sucesivamente hasta llegar al orden de colocacion en el
Decreto que le confirié el primer grado.

ARTICULO 15. FECHAS DE ASCENSOS. Los ascensos de los Profesionales Oficiales de Reserva se
produciran solamente en los meses de junio y diciembre.

ARTICULO 16. TIEMPOS MINIMOS DE PERMANENCIA EN CADA GRADO. Fijase los siguientes
tiempos minimos de permanencia en cada grado como requisito para ascender al grado
inmediatamente superior.

a. Teniente o Teniente de Fragata (TF) 4 afios
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b. Capitan o Teniente de Navio (TN) 5 afos
c. Mayor o Capitan de Corbeta (CC) 5 afios
d. Teniente Coronel o Capitan de Fragata (CF) 5 afios
e. Coronel o Capitdn de Navio (CN) 5 afos

PARAGRAFO. Los Profesionales Oficiales de Reserva, podran permanecer en el escalafén
ostentando el mismo grado hasta 8 anos; cumplido dicho periodo, el Comando General de las
Fuerzas Militares, se reserva el derecho a su continuidad de acuerdo con las necesidades de las
Fuerzas o su retiro del escalafén activo.

CAP{TULO II
DE LA CLASIFICACION Y ESCALAFON

ARTICULO 17. CLASIFICACION. Por su preparacién universitaria profesional y el empleo que se da
al Profesional Oficial de Reserva, se clasifican en el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea, como
Oficiales del Cuerpo Administrativo.

ARTICULO 18. RESERVAS DE PRIMERA CLASE. Los Profesionales Oficiales de Reserva se
constituyen como Reserva de Primera Clase, segun lo establece el articulo 121, literales b) y f) del
Decreto 1790 del 14 de septiembre de 2000.

ARTICULO 19. ESCALAFON. Es el instrumento que sirve de inventario y control del recurso
humano de las Fuerzas Militares. Cada una de las Fuerzas tendrd un escalafén establecido en
orden de grado y antigliedad e indicara los datos que faciliten su identificacion.

PARAGRAFO - Las Fuerzas remitiran anualmente el escalafén actualizado de que trata el presente
articulo al Comando General de las Fuerzas Militares.

CAPITULO 111

PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL

ARTICULO 20. COORDINACION. Para facilitar y agilizar la administracién de personal, se autoriza
al Comandante de Profesionales Oficiales de Reserva, adelante las coordinaciones con los
comandos de los cuales dependan las Unidades de Reserva y directamente con los comandantes
de las Unidades de Reserva Operacional (UROP) en los diferentes niveles.

ARTICULO 21. CAMBIO DE FUERZA. Los integrantes del cuerpo de Profesionales Oficiales de
Reserva, que ostenten hasta el grado de Capitan o Teniente de Navio podran cambiar a solicitud
propia de Fuerza. Las limitaciones del presente articulo no se tendran en cuenta cuando se trate
de cambios impuestos por necesidades orgdnicas de las Fuerzas Militares o del servicio. Los
cambios seran dispuestos por Disposicion de Comando General.
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A quienes se les autorice el cambio de Fuerza, deberdn adelantar un curso de ambientacién a la
normatividad de la nueva Fuerza, programado por la Fuerza receptora, cuya intensidad no podra
ser inferior a 24 horas.

PARAGRAFO 1. Los oficiales del Cuerpo de Profesionales Oficiales de Reserva que aspiren a
cambiar de fuerza deberan cumplir los siguientes requisitos.

a. Solicitud escrita dirigida al respectivo Comando de Fuerza.

b. Presentacion del titulo profesional o certificado de estudios que acredite la idoneidad del
oficial.

C. No registrar en su folio de vida durante los ultimos dos afios llamados de atencién por
incumplimiento a sus deberes y prohibiciones y estar clasificado en lista 1,2 ¢ 3.

d. Concepto favorable del Comandante o Jefe del solicitante.

e. Concepto favorable de los Comandos de Fuerza interesados.

PARAGRAFO 2. Los cambios de Fuerza impuestos por necesidades organicas o del servicio se
podran disponer por el Comando General de las Fuerzas Militares para hacer frente a una o
varias de las siguientes situaciones:

a. Emergencia nacional de orden interno o externo.

b. Cambios significativos en la organizacién de una Fuerza o del conjunto de las Fuerzas
Militares.

c. Exceso o escasez de personal en determinada Fuerza.

ARTICULO 22. CAMBIO UNIDADES. Los cambios de Unidades de los Profesionales Oficiales de
Reserva podran ser por necesidades del servicio o por solicitud propia, autorizados por el
Comando General de las Fuerzas Militares, mediante Orden Administrativa de Personal.

PARAGRAFO- Una vez comunicada oficialmente al interesado la Orden Administrativa de Personal
que dispone su cambio de Unidad, este debe cumplir la disposicion dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de la comunicacion.

ARTICULO 23. LLAMAMIENTO AL SERVICIO ACTIVO. El llamamiento al servicio activo, se hara de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1790 de 2000 articulo 132 paragrafo 2. Los Profesionales
Oficiales de Reserva que sean llamados al servicio activo, lo haran como oficiales del cuerpo
administrativo. A su retiro del servicio activo, mantendran el grado alcanzado y el oficial formara
parte de la Reserva de Primera Clase, establecida en el literal “a”, articulo 121 del Decreto 1790
de 2000 y por lo tanto dejara de pertenecer al Cuerpo de Profesionales Oficiales de Reserva.

ARTICULO 24. CONDICIONES. Seran condiciones minimas para el llamamiento al servicio activo,
las siguientes:

a. Ser llamado por el Gobierno Nacional previo concepto favorable de la Junta del Ministerio
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de Defensa Nacional.

b. No superar la edad limite establecida para los oficiales del cuerpo administrativo en cada
grado, contemplada en el articulo 105 del Decreto 1790 de 2000 o normas que lo
modifiquen o lo adicionen, sin que pueda sobrepasar la edad maxima establecida por la
Ley para los servidores publicos.

C. Concepto escrito del Comando Profesionales Oficiales de Reserva sobre el perfil
profesional.

d. Aprobar el Informe Reservado de Inteligencia.

e. Concepto de aptitud psicofisica emitido por las autoridades de sanidad militar.

f. Acreditar la especialidad requerida por cada Fuerza.

ARTICULO 25. OBLIGATORIEDAD. El Gobierno Nacional podra llamar en forma especial al
servicio a los Profesionales Oficiales de Reserva en cualquier tiempo para satisfacer necesidades
organicas de las Fuerzas o hacer frente a las exigencias de la seguridad nacional, el Oficial que no
acatare sin justa causa el llamamiento especial al servicio, se atendra a lo estipulado en el articulo
117 del Decreto 1790 de 2000 o normas que lo modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO. Las personas naturales o juridicas con las cuales se encuentren trabajando los
Profesionales Oficiales de Reserva a que se refiere este articulo, en el momento de su
llamamiento especial al servicio activo, estan en la obligacidn de reincorporarlos a sus respectivos
cargos dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su retiro. El llamamiento especial al
servicio solo suspende transitoriamente los contratos de trabajo.

Ademads de lo previsto en las leyes laborales, la contravencidn a lo aqui dispuesto sera sancionada
por el Gobierno Nacional con multas de cien (100) a ciento veinte (120) salarios minimos legales
mensuales por cada Profesional Oficial de Reserva, los que se destinaran al Fondo de Defensa
Nacional.

CAPITULO 1V
DE LA ORGANIZACION
ARTICULO 26. ORGANIZACION GENERAL. La organizacién del Cuerpo de Profesionales Oficiales de

Reserva sera la siguiente:

a. Comando de Profesionales Oficiales de Reserva.

1) Es el organismo rector de la organizacién, capacitacion, manejo y empleo de los
Profesionales Oficiales de Reserva.
2) Su Comandante debe ser un Oficial General o de Insignia, Coronel o Capitan de

Navio en servicio activo o en uso de buen retiro designado por el Comando General
de las Fuerzas Militares.
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3) La organizacién del Comando de los Profesionales Oficiales de Reserva sera
dispuesta por el Comandante General de las Fuerzas Militares.
4) De acuerdo a las necesidades que genere la proyeccion del cuerpo de Profesionales

Oficiales de Reserva, se expedira la T.O.E. respectiva.
b. Comando de Reserva en las Fuerzas.

Los Comandos de Fuerza organizan un “Comando Profesionales Oficiales de Reserva”, a
nivel Comando de Fuerza y de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una. Tendra
un comandante, que puede ser un Oficial Superior en servicio activo, en retiro o de la
reserva y un Estado Mayor integrado por Profesionales Oficiales de Reserva de la
respectiva Fuerza. Estos Comandos organizados como una dependencia de los
Departamentos 5 o su equivalente en cada Fuerza y tendrdn las siguientes funciones:

1) Es un organismo de direccion y control de los programas, politicas y directivas del
Comando General, a través del Comando de los Profesionales Oficiales de Reserva y
Comandos de Fuerza.

2) Asesora el empleo adecuado de los Profesionales Oficiales de Reserva.

3) Propone actividades relacionadas con la incorporacidn, instruccidon entrenamiento
jornadas de accion civico-militar, campafias de accion socioldgica e iniciativas que
generen imagen institucional positiva y otros temas que sirvan para lograr los
objetivos que tienen los Profesionales Oficiales de Reserva.

C. A nivel Comandos de Unidades

Las Unidades de Reserva Operacional (UROP), se organizan a nivel Unidad Operativa
Mayor, Menor y T4ctica y sus equivalentes en las Fuerzas, de acuerdo con las necesidades y
especialidades de cada una.

PARAGRAFO- Cada Unidad de Reserva Operacional (UROP), debe tener para su
funcionamiento una oficina en la reparticion a la cual esté asignada, con el propdsito de
mantener el sentido de pertenencia y desarrollar sus propios planes en apoyo a las Unidades.

ARTICULO 27. NOMBRAMIENTO DEL COMANDANTE. El Comandante de la Unidad estd en
libertad de nombrar y remover al Comandante de la Unidad de Reserva Operacional (UROP),
quien debe reunir las mejores condiciones de dedicacidn, liderazgo, militar, colaboracién vy
disponibilidad, permaneciendo en el cargo a discrecionalidad de quien lo nombré, informandose
al Comando de los Profesionales Oficiales de Reserva, la novedad producida.

TITULO 1V
DE LA DISCIPLINA, DE LOS ESTIMULOS, DE LOS DEBERES Y PROHIBICIONES

CAPITULO |
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DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 28. APLICABILIDAD. Lo dispuesto en el presente Titulo se aplicard solamente al
personal de Profesionales Oficiales de Reserva y alumnos de los cursos de formacién.

ARTICULO 29. LA DISCIPLINA. La disciplina, es condicién esencial para la existencia de toda
organizacion. Consiste en mandar y obedecer dentro de las atribuciones del superior y las
obligaciones y deberes del subalterno, en un criterio profesional. Implica la observancia de las
normas y ordenes que consagra el deber profesional y legal.

ARTICULO 30. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA. La disciplina se mantiene cumpliendo los
propios deberes y obligando a los demas a cumplir los suyos. Del mantenimiento de la disciplina
seran responsables todos los miembros del Cuerpo de Profesionales Oficiales de Reserva, en
forma proporcional a los deberes y prohibiciones del grado que ostente.

CAPITULO 11

DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 31. ESTIMULOS Quien se destaque en el cumplimiento de actividades, se hace
acreedor a los siguientes estimulos:

a. Felicitacién Privada Verbal.
La felicitacion privada verbal, se otorgara por el Comandante o Superior jerarquico ya sea
en su despacho si es verbal o por medio de una nota personal.

b. Felicitacién Publica Escrita.
La felicitacién publica escrita, se otorgara por el Superior jerarquico y sera incluida en el
Folio de Vida.

c. Mencion Honorifica

Las menciones honorificas seran concedidas por el Comandante de los Profesionales
Oficiales de Reserva mediante resolucion, a solicitud de los respectivos Comandantes de
Unidad de Reserva Operacional.

d. Escudo de la Reserva
El objetivo del Escudo de la Reserva, es estimular a los Profesionales Oficiales de Reserva,
en las siguientes categorias:

1) Escudo por tiempo de servicio: Se otorga a los Profesionales Oficiales de Reserva,
que por tiempo de permanencia cumplan 10, 15, 20 y 25 afios, mediante
disposicion del Comando General de las Fuerzas Militares a aquellos Oficiales que
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2)

3)

sean propuestos por los respectivos Comandantes de Unidad de Reserva
Operacional, el cual sera impuesto el dia del aniversario de la creacion del Cuerpo
de Profesionales Oficiales de Reserva. Se portara el escudo de mayor categoria en
afios de servicio.

Requisitos:
a) Sobresaliente disciplina.
b) Rendimiento en el area de especialidad
c) Colaboracidn con las Fuerzas Militares
d) Afecto por la Reserva, demostrado en hechos sobresalientes
d) Participacion activa en las actividades programadas por la Reserva
e) Calificado los tres ultimos afios en listas 1 2 6 3.
f) Tener el tiempo cumplido en el momento de recibir el escudo
g) Ser propuesto por el Comandante de Unidad

Escudo Honorario: Se otorga a los Oficiales y Suboficiales en servicio activo de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, personal civil al servicio del Ministerio de
Defensa Nacional, Organismos de Seguridad del Estado, entidades y personas
particulares. Su otorgamiento se hard mediante un Consejo de Seleccion que
constituya el Comandante de los Profesionales Oficiales de Reserva para quienes
cumplan los siguientes requisitos

a) Haber prestado sobresalientes servicios a la Institucion Militar.

b) Excelente direccién y apoyo a los planes y objetivos de los Profesionales
Oficiales de Reserva.

c) Mantener un excelente comprometimiento con la vision y misién del Cuerpo
de Profesionales Oficiales de Reserva.

d) Que sean propuestos por el Comandante de la Unidad de Reserva

Operacional (UROP).

Escudo al Mérito Académico
Creado para estimular y premiar a los Profesionales Oficiales de Reserva y alumnos
que ocupen el primer puesto en los cursos de formacion y ascenso, se entregara con
el respectivo diploma. Si el Oficial obtiene el primer puesto en cursos subsiguientes
se le adicionard una estrella.

e. Medalla Militar “AL MERITO DE LA RESERVA”.
Creada mediante Decreto 880 del 24 de mayo de 1.999, con el propdsito de estimular y
premiar al personal del Comando de Profesionales Oficiales de Reserva que sobresalga
por su dedicacidn, participacion y capacidad profesional o técnica puestas al servicio de
las Fuerzas Militares, de la Reserva en general y el cumplimiento de los objetivos del
Comando de Profesionales Oficiales de reserva en particular, o a aquellas personas o
entidades privadas o publicas, que prestaren servicios meritorios a la Institucion Militar
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f. Condecoraciones
Las condecoraciones se constituyen en la mas alta distincion y se otorgan de acuerdo con
las disposiciones vigentes. Es obligatorio a quien las haya recibido usarlas en su uniforme
de acuerdo con el Reglamento sobre uso de uniformes y distintivos militares.

g. Premios especiales
Los premios especiales a los alumnos de cursos de formacion y ascenso, se otorgaran de
acuerdo con la reglamentacidn propia del Comando de Profesionales Oficiales de Reserva y
los establecidos por las Unidades Militares.

CAPITULO I11
DE LOS DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 32. DEBERES Y PROHIBICIONES. Los deberes y prohibiciones que se describen en el
presente capitulo constituyen el soporte del capital ético de los Profesionales Oficiales de
Reserva.

ARTICULO 33. DEBERES. Son deberes de los Profesionales Oficiales de Reserva, los siguientes.

a. Cumplir la Constitucion, las Leyes y los Reglamentos.
Velar por el buen nombre y los valores institucionales de las Fuerzas Militares.
Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad las responsabilidades que les sean
encomendadas.

d. Respetar y valorar el uniforme, insignias, condecoraciones, simbolos patrios e
institucionales.
Cumplir disposiciones y érdenes del servicio de la Policia Militar.

f. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con quien tenga relacidn por su
vinculacién como Profesional Oficial de Reserva.

g. Abstenerse de cualquier acto u omisidn que pueda causar dafio o perjuicio a las Fuerzas
Militares o que implique abuso del grado que ostenta como Profesional Oficial de Reserva.

h. Evaluar el desempeiio individual de los Profesionales Oficiales de Reserva, respecto de los

cuales se le asigne la calidad de evaluador y calificador dentro de los términos y conforme
a los criterios y lineamientos previstos en este reglamento y demas instructivos.

i Custodiar, cuidar los bienes y la documentacién e informacién que por razén de pertenecer
al Cuerpo de los Profesionales Oficiales de Reserva, conserve bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso impidiendo o evitando la sustraccidn, destruccién, ocultamiento o utilizacién

indebida.

j Cumplir las decisiones que sus Superiores jerarquicos emitan en el ejercicio de sus
atribuciones.

k. Ostentar con respeto y orgullo el titulo de Profesional Oficial de Reserva, sin obtener o

pretender obtener con el que se le haya otorgado beneficios adicionales a los que la Ley y
este Reglamento les otorga.

l. Cefiirse en sus actuaciones a los postulados de la buena fe.

m. Aprobar los cursos de capacitacion y ascensos, establecidos en el presente reglamento.
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n. Formular, coordinar o ejecutar las actividades y programas que determine la respectiva
Unidad para el Cuerpo de los Profesionales Oficiales de Reserva.
o. Utilizar las facultades que le sean atribuidas o la informacidn reservada a que tenga acceso

como Profesional Oficial de Reserva, exclusivamente para los fines a que estén
consignados.

p. Informar cuando se encuentre incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para
ejercicio de cargo publico.

g. Observar estrictamente el conducto regular en la tramitacion de solicitudes, Informes,
reclamos y demas asuntos del servicio que asi lo requieran.

r. Cumplir con todos los deberes establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 34. PROHIBICIONES. Estda prohibido a los Profesionales Oficiales de Reserva:

a. Facilitar por cualquier medio, a personas o entidades, el conocimiento de informaciéon o
documentos con grado de clasificacion de reserva.

b. Tomar parte, propiciar o facilitar acciones contra la seguridad de la Fuerza Publica u otras
Instituciones del Estado.

C. Divulgar o propiciar que otro divulgue informacién que pueda poner en peligro la

segundad o el éxito de las operaciones militares.

d. Abusar con frecuencia de las bebidas embriagantes cuando se porta el uniforme.

e. Presentar por escrito o verbalmente reclamaciones o peticiones colectivas contra los actos
de los superiores, ante autoridades o entidades militares o civiles.

f. Prestar sin autorizacidn a personas o a entidades no militares, equipo, armamento o
prendas del uniforme.

g. Valerse de su cargo o grado para ejercer venganzas personales contra compafieros,
subordinados o superiores.

h. Cambiar sin justificacion ni autorizacion las érdenes impartidas por los superiores.

i. Ejecutar actos de violencia, malos tratos, injurias o calumnias contra sus superiores,
subalternos y compafieros.

j. Usar dentro de las instalaciones militares, sustancias prohibidas que produzcan
dependencia fisica o siquica.
k. Ejecutar dentro de las Instalaciones Militares actos que atenten contra la moral o las

buenas costumbres.
l. Tomar parte en las actividades de los partidos o movimientos politicos estando

uniformado.

m. Proporcionar datos inexactos u omitir informacidon que tenga incidencia en su vinculacién
como Profesional Oficial de Reserva o en sus ascensos como tal.

n. Ejercer cualquier clase de coaccidon sobre servidores publicos o sobre quienes

temporalmente ejerzan funciones publicas para conseguir provecho personal o de tercero
o decisiones adversas a otras personas.

TITULO V

.EVALUACION Y CLASIFICACION DEL PERSONAL DE PROFESIONALES OFICIALES DE RESERVA
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CAPITULO |
OBIJETIVOS, PERIODOS DE EVALUACION

ARTICULO 35. OBJETIVOS. Los objetivos de la evaluacién son los siguientes:

a. Determinar si el evaluado esta capacitado para prestar su apoyo en tiempos de paz, estado
de conmociodn interior o en caso de una movilizacién por conflictos Internacionales.

b. Valorar el desempefio del evaluado en sus actividades programadas por la Unidad durante
un periodo determinado.

c. Identificar el personal que relne los requisitos para continuar perteneciendo al Cuerpo de
los Profesionales Oficiales de Reserva.

d. Servir como instrumento para otorgar estimulos.

ARTICULO 36. PERIODO DE EVALUACION. El periodo de evaluacién es anual y se establece del 12
de octubre al 30 de septiembre del afio siguiente.
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CAPITULO 11
AUTORIDADES EVALUADORAS Y REVISORAS

ARTICULO 37. AUTORIDADES. En el proceso de evaluacién, intervienen dos autoridades:
evaluadoras y revisoras, de distinto nivel jerdrquico para garantizar el maximo grado de
justicia en las apreciaciones del evaluado.

ARTICULO 38. AUTORIDAD EVALUADORA. Para los efectos pertinentes, dentro del dmbito
del presente reglamento se denomina “AUTORIDAD EVALUADORA”, al oficial en servicio
activo y/o profesional de reserva, que dentro de la estructura organica de la unidad,
dependencia o reparticion, sea el inmediato superior del evaluado, responsable de su
direccidén, control y progreso.

PARAGRAFO 1. En ningln caso un Oficial puede evaluar a otro de mayor grado o antigiiedad.
Si por razén de la ubicacion en determinados cargos, llegard a presentarse la situacidn
anteriormente descrita, el Superior inmediato de la autoridad evaluadora actuard como
evaluador y el Superior de este como revisor.

PARAGRAFO 2. Ningtin Oficial podra evaluar a su cdnyuge, compafiero o compafiera permanente,
o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. En este
caso, la autoridad evaluadora expresara su impedimento, que se anotard en su folio de vida y en
el del evaluado, y tramitara los documentos a su Superior quien designara evaluador especial
cuyo nombramiento se registra también en el folio de vida del evaluado.

ARTICULO 39. AUTORIDAD REVISORA. Se denomina “AUTORIDAD REVISORA” los Jefes de
Departamento Cinco de las Fuerzas, los Jefes de Estado Mayor, Subdirectores, Ejecutivos y
Segundos Comandantes y sus equivalentes en las demas Fuerzas en servicio activo, responsables
de la verificacién de las actuaciones y garantizar el maximo grado de justicia en el proceso
evaluatorio.

PARAGRAFO. En los casos no contemplados especificamente en el presente reglamento, el
Comandante de los Profesionales Oficiales de Reserva designara las autoridades revisoras dentro
del correspondiente escaldon de mando y jurisdiccion del folio de vida del evaluado.

ARTICULO 40. FUNCIONES. Son funciones de la autoridad revisora:
a. Ejercer permanente vigilancia sobre las autoridades evaluadoras en el desarrollo del

proceso de evaluacion.
Determinar la objetividad y justicia de la evaluacién y emitir su concepto.

c. Modificar las evaluaciones, cuando no estén debidamente fundamentadas.

d. Comprobar que los documentos se elaboren y rindan con estricta sujecion a las normas y
disposiciones del presente reglamento.

e. Revisar permanentemente los documentos de la evaluacidn.

f. Notificar a los evaluados la clasificacidn.

g. Remitir los documentos de evaluacion dentro de los plazos reglamentarios al Comando
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Superior.

h. En ejercicio de su funcidn evaluadora, consignar su concepto en el correspondiente folio de
vida, con relacién al desempefio de las autoridades evaluadoras sobre las que ejercié
revision.

ARTICULO 41. MODIFICACION DE DOCUMENTOS. La autoridad revisora puede devolver a la
evaluadora, aquellos documentos que presenten omisiones o errores procedimentales para su
correccion, pero en ningun caso lo hara por conceptos o valoraciones emitidas por el evaluador.

ARTICULO 42. PERSONAL SIN EVALUAR. Cuando por cualquier circunstancia se omita la
evaluacion anual de un Oficial, ésta se elaborard con los informes que puedan recopilarse. De
advertirse la omision antes de concluir el periodo de evaluacién, se realizara por el restante.

CAPITULO 111

DOCUMENTOS DE EVALUACION Y NORMAS DE ELABORACION
GENERALIDADES

ARTICULO 43. CARACTER. Son documentos elaborados por las autoridades evaluadoras y
revisoras en los que se consignan informaciones y juicios de valor acerca de las condiciones
personales y profesionales de los Profesionales Oficiales de Reserva regidos por este reglamento.
Los documentos de evaluacidn tienen caracter de reservado salvo para las partes que intervienen
en el proceso.

ARTICULO 44. FINALIDAD. Los documentos de evaluacién tienen el propésito de suministrar
elementos de juicio para sustentar las decisiones en la administracion de personal y contribuir a la
formacién y superacion profesional del evaluado.

ARTICULO 45. DOCUMENTOS DEL PROCESO. Son documentos del proceso de evaluacién, los
siguientes:

a. Formulario 1 Folio de Vida.
b. Formulario 2 Evaluacién del Profesional Oficial de Reserva.

ARTICULO 46. FORMULARIO 1 FOLIO DE VIDA. Es un instrumento que sirve para registrar de
manera oportuna, ordenada, clara y concreta las actuaciones y desempefios significativos de
caracter positivo o negativo del personal evaluado, que fundamentan y respaldan los juicios de
evaluacion, teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

a. En el folio de vida se registraran las actividades positivas y negativas que le permitan al
evaluador elaborar el concepto sobre el desempefio profesional del evaluado.

b. Toda anotacion debe ser de caracter descriptivo, clara y precisa fundamentada en hechos
concretos y no en apreciaciones abstractas o subjetivas.

c. El evaluado debe firmar el enterado dejando constancia de la fecha de notificacion.

d. Son obligatorias las siguientes anotaciones:
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1) Fecha de presentacién y cambio de unidad del evaluado o de apertura y cierre al
efectuar las evaluaciones previstas en este reglamento.

2) Especialidad y/o actividad encomendada.

3) Felicitaciones, condecoraciones y demas aspectos relacionados en los articulos 49 y
50 de este reglamento.

4) Cursos adelantados y sus resultados.

5) Anotaciones permanentes sobre rendimiento en el area de especialidad, afecto por
la institucion, virtudes militares, sociabilidad y cooperacion con la unidad.

6) El folio de vida debidamente diligenciado es el documento que soporta y sustenta la

evaluacién anual.

ARTICULO 47. FORMULARIO 2 EVALUACION Y CLASIFICACION DE PROFESIONALES OFICIALES DE
RESERVA. Es un instrumento del proceso para evaluacién y clasificacion anual, es diligenciado por
las autoridades evaluadora y revisora. Concreta y define el desempefio profesional.

ARTICULO 48. NIVELES DE CALIDAD - La evaluacién del desempefio dentro de cada indicador se
hard mediante el sistema de medicién de niveles de calidad Excelente, Muy Bueno, Bueno,
Regular y Deficiente.

PARAGRAFO. La evaluacion de cada indicador dentro de los niveles de calidad debe estar
respaldada por documentos oficiales tales como drdenes del dia, disposiciones, decretos,
resoluciones, folio de vida u otros documentos idéneos que comprueben el hecho.

ARTICULO 49. ACCION POSITIVA: registro en el folio de vida de caracter positivo que se refiere a
un hecho, desempeiio, actitud, estimulo o habilidad, benéfica favorable, eficaz y digna de realce
por el esfuerzo realizado para lograr el objetivo propuesto.

ARTICULO 50. ACCION NEGATIVA: Registro consignado de caracter negativo, a causa de una
accion u omision y que se refiere a un hecho, actitud o conducta perjudicial, desfavorable, ineficaz
y digna de censura.

PARAGRAFO 1. Afectacién de indicadores: una anotacién positiva o negativa solamente afecta un
indicador y solo uno.

PARAGRAFO 2. Toda accién u omisidn de trascendencia que se considere positiva o negativa debe
tener respaldo en las anotaciones del folio de vida, especificando el indicador afectado.

ARTICULO 51. LISTAS DE CLASIFICACION. Para los propésitos de clasificacidon se establecen
cinco (5) listas asi:

Lista nimero UNO indica nivel EXCELENTE.
Lista nimero DOS indica nivel MUY BUENO.
Lista numero TRES indica Nivel BUENO.
Lista nimero CUATRO indica REGULAR.
Lista numero CINCO indica DEFICIENTE.

moo oo

ARTICULO 52. OBJETO DE LAS LISTAS. Las listas de clasificacion constituyen la base fundamental
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para los estudios que se adelantan para decidir sobre:

Ascensos de personal.

Asignacion de premios.

Mejor utilizacion del talento humano y capacitacion.
Desvinculacidon del personal.

o0 oo

PARAGRAFO. El Comando de los Profesionales Oficiales de Reserva llevara la estadistica de las
listas de clasificacidn del personal, para los efectos contemplados en el articulo anterior.

ARTICULO 53. NORMAS PARA CLASIFICACION LISTA UNO. Son clasificados en lista UNO, quienes
en su evaluacién anual obtengan los indicadores evaluados entre “Bueno y Excelente”, de los
cuales como minimo dos en “Excelente” y dos en “Muy Bueno”. De los indicadores en “excelente”
uno por lo menos ha de corresponder a rendimiento en el area de especialidad.

ARTICULO 54. LISTA DOS. Son clasificados en lista DOS, quienes en su evaluacién anual obtengan
los indicadores evaluados entre “Bueno y Excelente” de los cuales como minimo cuatro superiores
a “Bueno”. De los indicadores superiores a “Bueno” uno por lo menos ha de corresponder a
rendimiento en el drea de especialidad.

ARTICULO 55. LISTA TRES. Son clasificados en lista TRES, quienes en su evaluacién anual obtengan
los indicadores evaluados entre “Bueno y Excelente”, maximo un indicador en Regular” Si el
indicador “Regular” corresponde a rendimiento en el area de especialidad se clasificara en lista
CUATRO.

ARTICULO 56. LISTA CUATRO. Son clasificados en lista CUATRO, quienes en su evaluacién anual
obtengan dos indicadores en “Regular”, o uno en “Deficiente”

ARTICULO 57. LISTA CINCO. Son clasificados en lista CINCO, quienes en su evaluacién anual
obtengan TRES o mas indicadores en “Regular” o dos o mas indicadores en “Deficiente”.

TITULO VI
DE LA DESVINCULACION
CAPITULO UNICO

ARTICULO 58. DESVINCULACION. La desvinculacién del Cuerpo de Profesionales Oficiales de la
Reserva es la situacion en la que los Profesionales Oficiales de Reserva, sin perder su grado militar,
por disposicion de autoridad competente, cesan en la obligacion de seguir prestando sus servicios
en forma voluntaria a la Fuerza. La desvinculacidn del Cuerpo de Profesionales Oficiales de
Reserva se hara por Resolucion Ministerial, facultad que podra delegarse en el Comandante
General.
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ARTICULO 59. CAUSALES DE DESVINCULACION DEL CUERPO DE PROFESIONALES OFICIALES
DE RESERVA. Son causales de desvinculacién del Cuerpo de Profesionales Oficiales de Reserva
las siguientes:

a. Por solicitud propia.

Por disminucidn de capacidad psicofisica para la actividad militar de acuerdo con las reglas
generales.

c. Por inasistencia a las actividades de la Unidad a la cual pertenece durante los ultimos tres
afios.

d. Por desvinculacion discrecional de acuerdo a lo establecido en el articulo 63 de este
Reglamento.

e. Por perder vigencia la tarjeta para el ejercicio profesional.

f. Por haber sido suspendido en el ejercicio de su profesién por autoridad competente.

g. Por no aprobar un curso de ascenso.

h. Por no haber participado por espacio de 60 dias continuos o discontinuos en el grado, en
periodos especiales de entrenamiento, ejercicios de campafia o maniobra, o en programas
especificos ordenados por cada Fuerza, o en cargos de Comandos, administrativos,
técnicos, que correspondan a su jerarquia o especialidad.

i Por presentar antecedentes penales o disciplinarios.

j- Por muerte.

ARTICULO 60. SOLICITUD DE DESVINCULACION DEL CUERPO DE PROFESIONALES OFICIALES DE
RESERVA. Los Profesionales Oficiales de Reserva podran solicitar su desvinculacion del Cuerpo de
Profesionales Oficiales de Reserva en cualquier tiempo.

ARTICULO 61. POR DISMINUCION DE CAPACIDAD PSICOFiSICA PARA LA ACTIVIDAD MILITAR DE
ACUERDO A LAS REGLAS GENERALES. Los Profesionales Oficiales de Reserva que sufran graves
afecciones fisicas permanentes de acuerdo a las reglas generales y a criterio del Comandante de
Fuerza, deben ser desvinculados del Cuerpo de Profesionales Oficiales de Reserva.

ARTICULO 62. POR INASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD A LA CUAL PERTENECE
DURANTE LOS ULTIMOS TRES ANOS. Los Profesionales Oficiales de Reserva seran desvinculados
del Cuerpo de Profesionales Oficiales de Reserva en cualquier tiempo, por inasistencia a las
actividades de la Unidad a la cual pertenece durante los ultimos tres afos, sin causa justificada.

ARTICULO 63. DESVINCULACION DISCRECIONAL. El Ministro de Defensa Nacional o el
Comandante General de las Fuerzas Militares cuando en el se delegue, en forma discrecional,
podra disponer la desvinculacién de los Profesionales Oficiales de Reserva.

ARTICULO 64. POR PERDER VIGENCIA LA TARJETA PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL POR
AUTORIDAD COMPETENTE. Es forzosa la desvinculacion del Cuerpo de los Profesionales Oficiales
de Reserva, cuando haya perdido vigencia la tarjeta para el ejercicio profesional por autoridad
competente.

ARTICULO 65. DESVINCULACION POR HABER SIDO SUSPENDIDO EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION POR AUTORIDAD COMPETENTE. Es forzosa la desvinculacién del Cuerpo los
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Profesionales Oficiales de Reserva, cuando hayan sido suspendidos en el ejercicio de su profesion.

ARTICULO 66. POR NO APROBAR UN CURSO DE ASCENSO. Es forzosa la desvinculacién del
Cuerpo de Profesionales Oficiales de Reserva, cuando no apruebe un curso de ascenso.

ARTICULO 67. POR NO HABER PARTICIPADO POR ESPACIO DE 60 DIiAS CONTINUOS O
DESCONTINUOS EN PERIODOS ESPECIALES. Seran desvinculados del Cuerpo de Profesionales
Oficiales de Reserva por no haber participado por espacio de 60 dias continuos o descontinuos en
el grado, en periodos especiales de entrenamiento, ejercicios de campafia o maniobra, o en
programas especificos ordenados por cada fuerza, o en cargos de comandos, administrativos,
técnicos, que correspondan a su jerarquia o especialidad.

ARTICULO 68. POR PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES O DISCIPLINARIOS. Seran desvinculados
los Profesionales Oficiales de Reserva que presenten antecedentes penales o disciplinarios.
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TITULO VII

DE LA IDENTIFICACION, USO DE UNIFORMES, GRADOS E INSIGNIAS,
BANDERAS Y ESTANDARTES

CAPITULO |
DE LA IDENTIFICACION

ARTICULO 69. DOCUMENTO DE IDENTIDAD MILITAR. Los Profesionales Oficiales de Reserva,
tendran como identificacion el documento denominado Cédula Militar, el cual tendra la leyenda
“Cédula Militar - Profesional Oficial de Reserva” y llevara una fotografia del Oficial en vestido civil
con fondo azul; dicho documento sera expedido por la Direccidn de Reclutamiento y Movilizacion
de la respectiva Fuerza, de acuerdo a los requisitos contemplados en el presente Reglamento.

ARTICULO 70. FICHERO DE LA UNIDAD. Los Profesionales Oficiales de Reserva, estan obligados a
portar dentro de las instalaciones militares, el fichero de identificacion militar que establezca la
respectiva Unidad.

ARTICULO 71. NOMENCLATURA DE LOS GRADOS. Se establecen las siguientes siglas para
identificar los grados de los Profesionales Oficiales de Reserva de las Fuerzas Militares:

a. Ejército y Fuerza Aérea
Coronel CR.RVA
Teniente Coronel TC.RVA
Mayor MY.RVA
Capitan CT.RVA
Teniente TE.RVA
Alumno AL.RVA

b. Armada Nacional
Capitdn de Navio CN.RVA
Capitan de Fragata CF.RVA
Capitdn de Corbeta CC.RVA
Teniente de Navio TN.RVA
Teniente de Fragata TF.RVA
Alumno AL.RVA

CAPITULO 11

DEL USO DE UNIFORMES, GRADOS E INSIGNIAS Y DISTINTIVOS
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ARTICULO 72. UNIFORMES. El uso de uniformes, insignias y distintivos debe cefiirse a las
disposiciones de acuerdo a los lineamientos dispuestos en el presente reglamento. Quedando
prohibido el uso de prendas y distintivos diferentes a los aqui establecidos.

ARTICULO 73. ADQUISICION DE ELEMENTOS. Los Profesionales Oficiales de Reserva y alumnos,
quedan autorizados para adquirir de su propio pecunio, el vestuario militar y otros elementos que
requiera, en los almacenes de la respectiva Fuerza y dependencias administrativas establecidas
para tal fin.

ARTICULO 74. CLASES DE UNIFORMES. Los Profesionales Oficiales de Reserva solamente podran
portar los uniformes establecidos en el presente reglamento:

a. Ejército

1) Uniforme No. 3 Formal o de Calle

Diario de oficina, presentaciones, recepciones, ceremonias, honras funebres y por orden superior.
2) Uniforme No. 3 A Informal (Clima Calido)

Actos informales dentro del cuartel, diario de oficina, para asistir a clases y por orden superior.

3) Uniforme No. 4 de Campafia.

Para instruccién o ejercicios dentro o fuera del cuartel, ejercicios de campafia, para formaciones,
paradas o desfiles o por orden superior.

b. Armada

1) Uniforme No. 3 (Formal)

Diario de oficina, presentaciones del servicio, recepciones, opcional para viaje y por orden
superior.

2) Uniforme No. 3 A (Formal)

Presentaciones del servicio, recepciones, a orden para viaje y por orden superior.

3) Uniforme No. 6 (Faena)

Faena diaria dentro de los cuarteles, bases y a/b de las unidades a flote, cuando la temperatura lo
exija y por orden superior.

4) Uniforme No. 6 A (Faena)

Faena diaria, diligencias oficiales en la calle, reemplaza al uniforme 3 A cuando el clima es
excesivamente cdlido y por orden superior.

5) Uniforme No. 6 B (Faena)

Faenas diarias a/b en puerto y en tierra, en instruccién de patio y por orden superior.

6) Uniforme No. 7 (Campafia)

Faena diaria, ejercicios de campafia y por orden superior.

7) Uniforme No. 7 A (Campafia)
Instruccion y ejercicios de patio y por orden superior.

c. Fuerza Aérea

1) Uniforme No. 3 de Calle
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Para el servicio diario, presentaciones del servicio, recepciones y ceremonias y por orden superior.
2) Uniforme No. 4 de Servicio

Para el servicio diario, instruccion militar y por orden superior.

3) Uniforme de combate

Por orden superior.

PARAGRAFO 1. Para alumnos de los cursos de formacion, se usaran los reglamentados por las
Fuerzas. En los uniformes en que se usen presillas, éstas, en lugar de insignias de grado, tendran
un monograma con las letras AR, que significa “Alumno de la Reserva”.

PARAGRAFO 2. Los parches en el uniforme de servicio practico (camuflado), se usara el escudo de
los Profesionales Oficiales de Reserva sobre la manga derecha, confeccionado en gabardina
reforzada, y en el Uniforme No. 3 “Formal o de Calle”, el parche debe ser bordado en color
dorado, con las mismas especificaciones establecidas en el Articulo 77 de este reglamento. Sobre
la manga izquierda, los parches de la unidad base y en su parte superior el puente con la
descripcion “Profesional Oficial de Reserva”.

PARAGRAFO 3. La placa de identificacidn se usa en los uniformes No. 3, 3-A y de servicio, se lleva
sobre el bolsillo derecho y en la parte inferior lleva la descripcion “Profesional Oficial de Reserva”,
siguiendo las especificaciones establecidas en el Reglamento de uniformes, insignias y distintivos
de cada Fuerza.

ARTICULO 75. INSIGNIAS Y DISTINTIVOS. Los Profesionales Oficiales de Reserva tendran la
siguiente reglamentacion:

a. Insignias de grado: Las insignias de grado para el Ejército y la Fuerza Aérea son las mismas
de los Oficiales en actividad; en la Armada Nacional, se usan los galones del personal en
servicio activo con la diferencia en la “Coca”, la cual lleva una apertura de 2 centimetros en
el centro de su base.

b. Distintivo de profesion: Los Profesionales Oficiales de Reserva, usaran de acuerdo con sus
especialidades profesionales, los mismos distintivos del personal de Oficiales del cuerpo
administrativo en servicio activo de las Fuerzas Militares.

C. Clases de alas de piloto: Los Profesionales Oficiales de Reserva, con licencia de piloto civil,
que posean alas diferentes a las de piloto estipuladas en cada Fuerza, podran usarlas al
lado derecho del uniforme. Para poder portar tales insignias, el Oficial debe presentar
fotocopia autentica del diploma que lo acredita como aviador civil por conducto de los
Comandos de Fuerza, al Comando General de las Fuerzas Militares, quien autorizard el uso
de la insignia por disposicién. Los Profesionales Oficiales de Reserva, a quienes se les haya
conferido Alas de Piloto Honorario, podran usarlas en la parte superior del bolsillo
izquierdo.

PARAGRAFO. Los Profesionales Oficiales de Reserva, no podran utilizar los distintivos de las

armas, ni del cuerpo ejecutivo, de vuelo y logistica del personal en servicio activo de las Fuerzas
Militares.
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CAPITULO 11
DE LAS BANDERAS, ESTANDARTES, MEDALLAS Y ESCUDOS

ARTICULO 76. BANDERA DE GUERRA. La Bandera de Guerra del Comando de Profesionales
Oficiales de Reserva sera la Bandera Nacional, con la leyenda “Profesionales Oficiales de Reserva”
bordeando el Escudo Nacional.

PARAGRAFO. La Bandera de Guerra de los Profesionales Oficiales de Reserva de las Fuerzas y
Unidades, sera la bandera nacional, con la leyenda “Profesionales Oficiales de Reserva... (se
enuncia la fuerza o unidad).”, bordeando el Escudo Nacional.

ARTICULO 77. ESCUDO. El Escudo de Profesionales Oficiales de Reserva de las Fuerzas
Militares, es de “corte antiguo” con campo inferior compuesto y cortinado. En su banda
superior ostenta los colores nacionales y en la inmediatamente inferior, sobre plata, o blanco,
el lema de la reserva “Todo por la Patria”, con anchos iguales en ambas bandas. De sus tres
cabrias, la superior izquierda tiene fondo en gules, o sea el rojo del Ejército; la superior
derecha tiene color azul oscuro, o sea el color de la Armada; y la cabria inferior tiene fondo
azul claro, color de la Fuerza Aérea. Como elemento honorable, se destaca delineada al
centro en fondo plata o blanco la “R” esquematizada de la reserva. Su cuerpo vertical que
semeja una espada, queda sobre el color de la Armada y la parte inferior que semeja una ala,
va sobre el color de la Fuerza Aérea.

a. Escudo por tiempo de servicio. Tiene las mismas especificaciones del anterior,
adiciondandose una estrella en la parte superior, por cada cinco afios de servicio.

b. Escudo Honorario. Contiene las especificaciones del Escudo de la Reserva, adiciondndose
cinco estrellas en la parte superior y un laurel cubriendo la parte inferior.

C. Escudo al Mérito Académico. Contiene las especificaciones del Escudo de la Reserva. En la

parte superior una estrella que indica las veces que ha obtenido el primer puesto en los
cursos de ascenso. En la parte inferior lleva una descripcidn con la leyenda “AL MERITO
ACADEMICO”.

ARTICULO 78. MEDALLA MILITAR “AL MERITO DE LA RESERVA”. Sus caracteristicas y requisitos
de otorgamiento de acuerdo a lo establecido en el Decreto 880 del 24 de Mayo de 1999.

ARTICULO 79. ESTANDARTE DE LOS PROFESIONALES OFICIALES DE RESERVA. Tiene los mismos
colores del estandarte del Comando General de las Fuerzas Militares, con el Escudo de los
Profesionales Oficiales de Reserva destacando sobre color rojo.

ARTICULO 80. GALLARDETES DE LOS PROFESIONALES OFICIALES DE RESERVA. Tienen los
mismos colores y especificaciones de la bandera.
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ANEXO “A”

" ESTRUCTURA ORGANICA
CGFM
JEM
DEPARTAMENTO -5
- COPOR |
H FAC
EMNM5 ] ¢
> CORFA
URFA
COPOR Comando Prof. Ofic. de Reserva || CORFA  Comando de Reserva “FAC”
Comando General URE Unidad de Reserva “EJC”
CORE  Comando de Reserva Ejército URA Unidad de Reserva “ARC”
CORA  Comando de Reserva Armada URFA Unidad de Reserva “FAC”
ORGANIZACION UROP
COMANDO
AYUDANTIA P/MAYOR
[ |
COESP GRUT
— SALUD | ——{ GRUPO SOLIDARIDAD |
————{  EDUCACION | | ACCION SICOLOGICA |
—— INTELIGENCIA | | ATENC. DESASTRES |
— JUSTICIA | ———DES. COMUNIDAD CIVIL,
—] LOGISTICA —————ANALISIS DOCCUMENT)
R eyl [ cionss rustiens
| comunIC. socIAL | e OTROS |
PLANAS Y E.M.
INGENIERIA
ACCION INTEGRAL
UROP : Unidad de Reserva Operacional PM Plana Mayor
SOPER Seccién Operacional SAL Seccién Apoyo Logistico
COESP Comité de Especialistas GRUT Grupos de Trabajo
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ANEXO “B”

RESERVADO

FORMULARIO “1”

FOLIO DE VIDA

PROFESIONALES OFICIALES DE RESERVA

SECCION I.
\DENTIF\CAC\ON EVALUADO
01.GRADO 02. PROFESION 03. APELLIDOS Y NOMBRES 04. CcC.
05. UNIDAD U ORGANIZACION 06. LAPSO 07. AREADE ESPECIALIDAD 08. ACTIVIDAD ENCOMEND ADA
IDENTIFICACION EVALUADOR
01. GRADO 02. CARGO 03. APELLIDOS Y NOMBRES
IDENTIFICACION REVISOR
01. GRADO9 02. CARGO 03. APELLIDOS Y NOMBRES
SECCION II. .
REGISTRO ACTUACIONES Y DESEMPENOS
SIGNIFICATIVOS
01. FECHA 02. ANOTACION 03. ENTERADO / NOTIFICADO
NUM. | DIA MES DIA MES FIRMA
RESERVADO
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ANEXO “C”

RESERVADO

FORMULARIO “2*

EVALUACION Y CLASIFICACION DE PROFESIONALES OFICIALE S DE RESERVA

SECCION 1.
IDENTIFICACION EVALUADO
01. GRADO 02. PROFESION 03. APELLIDOS Y NOMBRES 04.C.C.
05. UNIDAD U ORGANIZACION 06. LAPSO 07. AREA DE ESPECIALIDAD |08. ACTIVIDAD
EVALUABLE ENCOMENDADA

IDENT\F\CACION EVALUADOR

01. GRADO 02. CARGO 03. APELLIDOS Y NOMBRES
IDENTIFICACION REVISOR
01. GRADO 02. CARGO 03. APELLIDOS Y NOMBRES
SECCION II.
EVALUACION Y SUSTENTACION
INDICADORES NIVELEDE CALIDAD

01. DEFENTE 02. REGULAR 03. BUENO 8. MUY

05. EXCELENTE  06. NO

BUENO

OBERVADO

02.  CONDICIONES PROFESIONALES

03.  CONDICIONES MILITARES

05. ASISTENCIA'Y PARTICIPACION

06. COOPERACION CON LA UNIDAD

08. CULTURA FISICA

01. AFECTO Y COMPROMISO INSTITUCIONAL

04.  RENDIMIENTO AREA DE ESPECIALIDAD

07. RESPONSABILIDAD COMO EVALUADOR

0 0000000
0 000000
0 000000

0 000000
0 000000
0o0ooaod

01. SUSTENTACION:

SECCION IIl.
SUSTENTACION

02. FIRMA, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR
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RESERVADO

SECCION IV. )
NOTIFICACION DE LA EVALUACION

HE LEIDO MI EVALUACION Y ME DECLARO

(EN CASO DE RECLAMO DEBE INTERPONERLA POR ESCRITO ANTES DE 3 DIAS HABILES)

03. FECHA, POST-FIRMA Y FIRMA EVALUADO

[
[

SECCIONV

DECISION RECLAMO EVALUACION

03. SUSTENTACION

04. FECHA, POST-FIRMA Y FIRMA EVALUADOR

01. CONFIRMA EVALUACION: 02. MODIFICA EVALUACION:

SECCION VI.
REVISION
01. REVISOR: ACUERDO l:’ l:’
02. SUSTENTACION
SECCION VII.
CLASIFICACION ANUAL
02
1 2 3 4 CLASIFICACION
EN LETRAS:
03. CLASIFICACION LISTA LISTA LISTA LISTA LISTA
03. FECHA, POST-FIRMA Y FIRMA REVISOR
'SECCION VIl ]
NOTIFICACION DE LA CLASIFICACION
HE LEIDO MI CLASIFICACION Y ME DECLARO I:l
(EN CASO DE RECLAMO DEBO INTERPONERLO ANTES DE 3 Di AS HABILES)
02. RECLAMO l:’
03. FECHA, POST-FIRMA Y FIRMA EVALUADO
SECEIONDE
DECISION RECLAMO CLASIFICACION
01. CONFIRMA CLASIFICACION: 02. MODIFICA CLASIFICACION:
03. SUSTENTACION
04. FECHA, POST-FIRMA Y FIRMA REVISOR
SECCION X.
NOTIFICACION RECLAMO CLASIFICACION
01. CONFIRMA DECISION: 02. MODIFICA DECISION:
03. SEGUN ACTA:
04. FECHA, POST-FIRMA Y FIRMA REVISOR 05. FECHA, POST-FIRMA Y FIRMA EVALUADO

RESERVADO
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ANEXO “D”

DOCUMENTO DE IDENTIDIAD MILITAR

REPUBLICA DE COLOMBIA

@J‘EE‘P’ FUERZAS MILITARES

(Fuerza)

CEDULA MILITAR
PROFESIONAL OFICIAL DE RESERVA

[No. Cédula Ciudadania

GRADO:
APELLIDOS Y NOMBRES

(Fotografia
de civil
fondo azul)

FECHADE NACIMIENTO :

PROFESION :

DECRETO DEASCENSO

FECHAEXPEDICION

“INSTRUCCIONES ESPECIALES”
“ESTACEDULAREEMPLAZA LA TARJETA DE RESERVISTA”

DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO (Fuerza)
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ANEXO “E”
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
LISTAS DE VERIFICACION
UNIDADES DE RESERVA OPERACIONAL (UROP)
- . o . CALIFTCACION
NO ASPECTO A INSPECCIONAR ETE R %N

I | Farmacion General

#  Presemtacion Personal (Eeglamento 3-104 v
Drdenes de Caracter Permanente).

. Conocimiento dela Linea de WMando dela Fuserza
v de los Profesionales Oficiales de Feserva.

. Cadula de Identificacion Militar.

2. | Iformacion de Comando

o Vision

«  DMlizion.

. Crganizacion (Reglamento FFMM. 3-104 v
Directiva de Especialistas No. @002/01).

* Planes v Programas.

o Actividades en desamrollo.

*  Objetivos Estratégicos (claros v definidos).

«  Empleo (Comités de Especialistas — Grupos de
Trabajo).

3. | msiruccion

. Plan de Instriuccion de Curso (PIC), aprobado por
la Jefatura de Educacion v Doctrina de cada
Fuerza (Art. 11 Beglamento FFMM. 3-104).

. Plan de Instruccion v Entrenamiento (PIE), para
capadtacionde especialistas {Directiva 9002701

. Horanos de Instruccion.

. Planesz de Leccion.

4. | Adccion Integral - Gensracion de Opinion:
Accion Ideoldgica

. Crgamizacion de las Fedes Electromicas de
Generacion de Opinidn por blancos.
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* Promocion d= DIH v Derachos Humanos.

* Participacion sn programas radialzss dz cobartura
regional, nacionsal = intarnacional.

* Participacion =n programas dz  telavision
regional, nacionsal = intarnacional.

#  Desarrolle dz acciomss Civico-hlilitarss gus
permitan la conseolidacion d= arsas.

*  Programas d= dzsarrollo comunitario.

* Participacion activa zn programas institucionalas
v da la Unidad.

Accion de Intelizencia
* Organizacion dz Fadszs dz Intslizsncis d= slte

#  Fadzs dz Contraintzliczncis,
v zstudios zspacizlzss dz documesentos v

:
=

IH v Derachos Humanos.
Accion Sicologica
Werifigus soportss dz articulos, cartas, sscritos, ate.

* Articulos publicados en madios dz comunicacion
internacional. nacional. rzgional v local.

* Articulos v cartss spvisdss 2 organizscionss
zzpacialzs v personzlidadss zn 2l axteriorn

" Articulos v cartas enviadas & oresnizacionss
zzpacialzs v personzlidadss zn 2l Pals.

* Participacion =n sncusstas, articulos, cartas, ate.
dz (rzmzracion dz Opinion, gus como personas
naturales mzanifizstzn sus conceptosraspecto als
situacion del pivel nacional, rzgional v local, asi
come tambizn en los temas dzldiz o de 2 semans
quz plantzan los madios dz comunicacion.

* Participacion v asistencia a foros v seminarios.

* Confarencias sobre difusion institucionsl =n
Colzgios v Universids

* Participacion =n confzrsncias con los grk:n.‘.l-:-a:
erupos socialss, sntidadzs dzl Estado, =te.
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Accion de Organizaciones

Accion de Estratasemas

Aceion de Mazasz

comentarios en madios dz comunicacion, ascritos
o madio magnatico.

Escritos d= publicacionss snviadas al gobismo,
madios z cormunicacion, Erarmios,
organizacionss espacislas, ste.

Estadistica de participacion sn sncusstas.

(=5

Conformacion dsz orgsnizscionss sspacialss -
Impacto.

Organizacion dz la BEad Elactronica.

Planzs de (rensracion d= Opinion activados con
indicador dz impacto.

Conocimisnto la Estratzgis dz Accion Intsgral
dzl Comando Genarsl las Fusrzas hlilitarss + ds
cada Fusrza,

Programas v planss d= putricion v salud con la
poblacion civil.

Consultorios juridicos v de orisntacion social.
Coordinacion con Oresnizmos Estatalas.
Coordinacion con 2l Claro.

Coordinacion con erarmios.

Coordinacion con orgsnizacionss civicas v
communalss.

Apove de planes antitsrroristas de las Fuerzas
hlilitarss, gobizmmo v organizacionss civicas.

[

Infrasstruciura Fisica

E
| =

Prasantacion de la Oficina da los “POE".
Bandszra de Colombia.

Estandarts dz los Oficialas Profzsionalss de
Raserva.

Bandarin.

Cartzlara de Informacion.

Biblioteca.

Linza de Mando.
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*  Organizacion de la documentacién.|

#  Listaz [Alfsbstics, organica, sspacislidadas,
Careo civil  qus smpserian, — CoOff20s
glactronicos, dirsccion v teléfonos, sistzmas ds
comunicacion, ste.).

* Ordznzs dzl Dha o Zzmansles por lz cusl sz
nombra gl Comandants dz la Unidad dz Ezsen
Operacional, Estado hlavor o Plana '_".Ia'_.'or :'5
Fzzerva,

(=5
e

* Ordznzs Semanalss (Intzrmas dz Iz Ureop v

A

#  Folios ds Vida (Esglamento FFLIRI 3-104
Publico

#  hlanusal d= Funcionss v Procadimisntos d= los
Profasionsles Oficialzs dz Bz

* Copias d= rzsolucionss dz traala:o

#  Libro dz prasentscionss.

* Cronograms dz Objstives Estratasicos.

#  Planes ds Accion Intsgral smitides por 2l
Comandantz dz la Unidad Operativa hlaver,
hlzmor o Tactica, para 2l smplao dz los “FOET

*  Programas dz Accion Civico-Dlilitar,

»  Estudios de Seguridad dz Parsonal (ESP).

* Sepuridad fisica dz la documentacion.

* Copiz Formularios 001 d= Datos Personalas

* Copia Formularios 002, Informs bimsnsual ds=
Actividadas v parts d= parsonal.

#  Dhractivas v BEzglamentos.

* E:l:u.'.‘:ul'-:h adzcuado  dz  logotipos, sscudos,

n:v..u:n.. sntacitn, stc en actos dal servicio v fusrs

. hiotivacion

* Disciplina

. Coordinacionss con 2l Comandoe, Jafzs d= las
Saccionss Quintss o Departamentos d= Accion
Intagral.

* Actividadss hacis las propias tropas an
conferancizs, scadsmias, stc.

* Actividadss dz intzeracion con Oficislas actives,
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zutrz la Fusrzs v diferantes Fusrzas,

* Werificacion dzl conocimiznto dzl Baglamante
FF.MLML, 3-104 Publico v gprdenas de caracter
parmansnts.

* Werificacion dzl conocimiznto v consultan dz la
Pargina Wzb dzl Comando General dz las FFLIM
v dz cada Pusrzs,

* Informacion sobrz 2l manszjo dz los fondes
voluntarios.

OBSERVACIONES

COMNCLUTSIONES

RECOMENDACIONES

EVALUACION

CALIFICACION PORCENTUAL

CALIFICACION NUMERICA

Comandants “TTROPF” Inspactor

Comandants Tnidad
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ANEXO “F”

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
COMANDO DE PROFESIONALES OFICIALES DE RESERVA

INFORMACION GENERAL SOBRE VINCULACION A LAS FUERZAS MILITARES

Para conocimiento del aspirante a vincularse a las Fuerzas Militares a través del Cuerpo de
Profesionales Oficiales de Reserva y establecer claridad sobre los compromisos que adquiere al
ser aceptado como alumno y posteriormente como Profesional Oficial de Reserva, se exponen a
continuacion las siguientes consideraciones que son de forzosa aceptacion:

1. El ingreso al Cuerpo de Profesionales Oficiales de Reserva de las Fuerzas Militares es
absolutamente voluntario.

2. Al ser admitido como alumno del Curso de Formacién y posteriormente como miembro del
Cuerpo de Profesionales Oficiales de Reserva, se obliga y compromete a cumplir con todas
las actividades, requerimientos, obediencia y subordinacién que implica la vinculaciéon a la
Institucién armada.

3. Como alumno del Curso de Formaciéon o como Profesional Oficial de Reserva, no adquiere
vinculo laboral con las Fuerzas Militares y por lo tanto no da lugar a remuneracion,
indemnizacidén, prestaciones sociales, ni prestaciones de servicio alguno por parte de la
Institucion armada.

4, El desarrollo del curso no tiene valor de matricula, pero el costo de uniformes, equipo,
elementos, papeleria, alimentos, transporte, viajes tacticos de entrenamiento, deben ser
subvencionados por cada uno.

5. Por ser un curso de formacidon militar el alumno se enmarca dentro de la disposicién de
subordinacién, obediencia, aceptacién y cumplimiento de las drdenes emitidas por los
Comandantes de quienes dependan y los instructores que participen en el desarrollo del
curso.

6. En cuanto a la presentacidn personal y porte de uniforme, el alumno debe estar en todo
momento de acuerdo a las ordenes emitidas por la direccién del curso, asi como la
observancia de las normas de cortesia militar

7. Con el fin de establecer un orden de clasificacion y antigliedad dentro del curso, todas las
asignaturas y tareas tendran una calificacion individual.

8. La asistencia, colaboracion, adaptacion, afecto a la institucion, espiritu de cuerpo, espiritu
militar, compafierismo, voluntad de servicio a la Institucidon y a la poblacion civil, seran
puntos importantes que cuentan en la clasificacién final.
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10.

11.

12.

13.

14.

Yo,

Su vinculacién como alumno y posteriormente como Profesional Oficial de Reserva, no
genera obligacidon remunerativa, por su calidad de “Ad-honorem” y por lo tanto las Fuerzas
Militares no disponen de asignacién presupuestal para el Cuerpo de Profesionales Oficiales
de Reserva.

El solo hecho de haber sido seleccionado para adelantar el curso, no genera derecho a ser
ascendido. Facultad reservada al Comando General de las Fuerzas Militares.

El status del alumno u Oficial de Reserva exige la observancia de excelente conducta,
comportamiento social, buenos modales, integridad comprobada acordes a la imagen que
debe tener un Oficial de Reserva que se proyecta como ejemplo de virtudes ante la
Instituciéon y poblacién civil.

La solicitud de admision esta sometida a preseleccidon y seleccién de acuerdo con las
necesidades de profesiones y cupo autorizado por el Comando General de las Fuerzas
Militares.

Concepto médico favorable practicado por Sanidad Militar.

EL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES SE RESERVA EL DERECHO DE
ADMISION

, después de haber leido las

consideraciones anteriores, quedo totalmente enterado de su contenido y manifiesto mi
disposiciéon de cumplirlas, por lo tanto las acepto y ratifico mi solicitud de ingreso elevada al
Comandante General de las Fuerzas Militares.

Firma y Post-firma
C.C. No. de

Lugar y fecha
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ANEXO “G”
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
COMANDO PROFESIONALES OFICIALES DE RESERVA

SOLICITUD DE INGRESO AL CURSO DE PROFESIONALES OFICIALES DE RESERVA

Ciudad y fecha,

Sefior General
COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
Gn.

Con toda atencidn solicito al sefior General Comandante General de las Fuerzas Militares, ser
admitido en el curso de Formacion como Profesionales Oficiales de Reserva de las Fuerzas
Militares proximo a realizarse en:

mis datos personales y profesionales son los siguientes:
l. INFORMACION GENERAL

Apellidos y nombres
Lugar y fecha de nacimiento
Estado civil

Grupo familiar:

Padres

o0 T o

Conyuge
Hijos

e. Identificacién
f. Grupo sanguineo y RH

Il. INFORMACION PROFESIONAL

Profesion
Universidad
Especialidades
Fecha y nimero del acta de grado
Postgrado
Idiomas

"m0 oo T

. INFORMACION LABORAL
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a. Empresa donde trabaja

b. Actividad empresarial

C. Cargo

d. Lugar, direccién y teléfono

e. Tiempo de trabajo

f. Referencia de empleos anteriores

Cargos privados

h. Cargos publicos
V. INFORMACION SOCIAL

a. Residencia: Lugar, direccion y teléfono

b. Club (es), asociacion (es) a que pertenece

c. Aficiones

d. Deportes que practica
V. REFERENCIAS

1. Oficiales en servicio activo

2. Oficiales en retiro

3. Oficiales de la Reserva
VI. COMPROMISO

Con esta solicitud me comprometo a:

a. Acatar todas las disposiciones reglamentarias de la Institucion Militar

b. Sufragar las exigencias econdmicas que el desarrollo del curso demande (uniformes,

equipo, demas elementos y actividades internas que genere).
Autorizo la verificacion de la informacién consignada en la presente solicitud sin ninguna
restriccion y me hago responsable de la veracidad de la misma a la fecha.
Firma
Firma y posfirma

DOCUMENTOS:

Los siguientes son los documentos que el aspirante debe allegar con esta solicitud en una carpeta
negra, plastica, tamafio Oficio y en el siguiente orden:
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N

Solicitud de ingreso
Hoja de vida actualizada y completa tamafio carta.
Fotocopia del diploma de grado profesional (autenticado)

Si se gradud en el exterior, anexar la resolucidon de convalidacidn ante el ICFES.
Fotocopia del acta de grado

Fotocopia de la tarjeta de profesional

Anexar diplomas o certificaciones de otras especialidades

Fotocopias de la cédula de ciudadania propia y del conyuge

Registro civil

Fotocopia de la libreta militar (ampliada)

Constancia de trabajo o empleo

Carnet de afiliacidn a una EPS o a una ARP

Dos cartas de recomendacién de Oficiales activos, (2) en retiro o de Profesionales
Oficiales de Reserva

Factor RH

Fotografias:

Una fotografia de 7x8 de frente, a color, fondo rojo

Una fotografia de 7x8 en diagonal, a color, fondo rojo.

Fotografias: Caballeros vestido oscuro y corbata. Damas, traje de calle
No deben ser polaroid.

NOTA. Quienes hayan sobrepasado el limite de edad de ingreso y por sus excepcionales
condiciones personales, profesionales y de servicio a las Fuerzas Militares y al Pais,
podrdn ingresar a solicitud de los Comandantes de Fuerza y aprobacién del Comando
General.

Si los espacios para algunos de los puntos de la solicitud son insuficientes, coloque un asterisco y
anexe la ampliacién de la informacion en hoja separada.
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ANEXO "H”

MINISTERIO DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

COMANDO PROFESIONALES OFICIALES DE RESERVA

ENTREVISTA DE INGRESO
Nombre del entrevistado

Fecha

Entrevistador

INFORMACION FAMILIAR

Nombre del Padre

Ocupacién

Nombre de la Madre

Ocupacién

Hermanos :

Nombre Profesién
Empresa Cargo
Nombre Profesion
Empresa Cargo
Nombre Profesion
Empresa Cargo
Nombre Profesién
Empresa Cargo
Nombre Profesién
Empresa Cargo
Nombre Profesion
Empresa Cargo
Nombre Profesién
Empresa Cargo
Nombre Profesion
Empresa Cargo
Estado Civil

Nombre del Conyuge

Ocupacion

Hijos

Con quien vive actualmente

RELACIONES INTERPERSONALES
Como son sus relaciones:
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Con sus companeros de trabajo

Con sus superiores

Con las personas con quienes vive

Le gusta trabajar en grupo?
Qué dificultades tiene al trabajar en grupo?

Qué actividades realiza en su tiempo libre?

A que grupos sociales, profesionales o deportivos pertenece?

Que labores de tipo social ha desarrollado?

Que labores sociales le gustaria desarrollar?

Qué tipo de lectura prefiere?

ACTITUDES RESPECTO AL TRABAJO
Cual es su profesién?

Que especialidad tiene?

Profesionalmente en que se ha desempefiado la mayor parte de su tiempo?

En donde trabaja actualmente?

Qué cargo ocupa?

Cuales son sus funciones basicas actuales?

Cuales han sido sus mds importantes logros profesionales?

Cual ha sido su mayor fracaso laboral?

Como podria aplicar sus conocimientos profesionales en la

Institucion

Militar?

Cual es su mejor habilidad personal?

Que idiomas domina?

APTITUDES RESPECTO A LA VINCULACION AL CUERPO DE PROFESIONALES
OFICIALES DE RESERVA
Porqué le interesa pertenecer al estamento militar?
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vincularse al cuerpo de Oficiales profesionales de Reserva?

ACTITUDES HACIA LA INSTITUCION MILITAR
Tiene conocimientos sobre el entrenamiento Militar?

Que imagen tiene de las Fuerzas Militares?

Su Esposa, Padres e hijos estan de acuerdo en que usted pertenezca a las Fuerzas Militares?

Como cree que la Institucion le podria ayudar a desarrollar sus planes personales y profesionales?

SALUD Y CONDICION FISICA
Cual es su estado general de salud?
Ha sufrido o sufre alguna enfermedad, operacién o accidente grave?

Ha perdido tiempo de su trabajo o estudio por enfermedad? Cuanto y porque razon?

OTROS DATOS
Tiene disponibilidad de tiempo para colaborar con la Reserva?

Que oficiales de la Reserva conoce usted?
Ha tenido o tiene problemas con la Justicia?

Que espera de la Institucion Militar?

Profesionalmente que puede aportar a la Institucion Armada o Comunidad Civil?

Que metas se ha fijado en su vida profesional?

Todo lo que he respondido y manifestado en esta entrevista corresponde a la realidad y por lo
tanto se ajusta a la verdad sobre mi vida y profesidn. En constancia firmo.

CC. No. de

Entrevistado por:

Nombre y firma del entrevistador

RESUMEN GENERAL
1) A favor de la vinculacion
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2) En contra de la vinculaciéon

3) Recomendacion final
Observaciones

VISTO BUENO  SI NO
FIRMA

POST-FIRMA:

FECHA,

LUGAR,
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ANEXO “1”

Ciudad y Fecha

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
(FUERZA A LA CUAL PERTENECE)

SOLICITUD DESVINCULACION DEL ESCALAFON

Grado:

Apellidos y Nombres:

Exposicién de Motivos:

Comandante Unidad de Reserva Operacional

Comandante Unidad Tactica

OBSERVACION: - La solicitud de desvinculacién por problemas de justicia se debe anexar

TODO POR LA PATRIA

fotocopia de la sentencia condenatoria debidamente
ejecutoriada.

Para solicitudes por mala conducta se debe anexar un informe
detallado de los hechos, firmado por el Comandante de la
Unidad organica del Profesional Oficial de Reserva y conducto
regular respectivo.

Por solicitud propia, anexar manifestacién escrita y firmada por
el interesado

Las solicitudes deben enviarse dirigidas al sefior Comandante
General de las Fuerzas Militares, con el apoyo y debido
conducto regular.
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ANEXO J

9.

DATOS PARA LA EXPEDICION DE LA CEDULA MILITAR PARA
PROFESIONALES OFICIALES DE RESERVA

FACTOR RH

APELLIDOS Y NOMBRES

GRADO 3. FUERZA

CEDULA DE CIUDADANIA EXPEDIDA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

DISPOSICION Y FECHA ASCENSO: (Rva)

ARMA : CUERPO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO UNICAMENTE

FECHA HASTA LA CUAL ES VALIDA: (Rva)

FECHA DE EXPEDICION

10.PROFESION CIVIL

11.0CUPACION

12.POR ORIGINAL CAMBIO DUPLICADO

13.FECHA Y NUMERO RECIBO

14.CIUDAD Y DIRECCION RESIDENCIA

15.TELEFONOS FAX:

16.UNIDAD DE ASIGNACION EN LA RESERVA

17.ESTADO CIVIL

FIRMA
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REQUISITOS PARA EL TRAMITE DE LA CEDULA MILITAR PARA
PROFESIONALES OFICIALES DE RESERVA

ORIGINAL

* Decreto del Gltimo ascenso.

* Fotocopia cédula de ciudadania autenticada (legible).

* Dos (2) fotos de 2.5 x 4.5 de frente fondo azul. (traje civil).

Consignacién de acuerdo con las normas establecidas por la Direccion de Reclutamiento

para cada fuerza, para Profesionales Oficiales de Reser va.

* Diligenciar el formato anexo.(ANEXO J)

CAMBIO

* Devolucién de la cédula anterior.

* Fotocopia de la cédula de ciudadania autenticada (Legible).

Consignacién de acuerdo con las normas establecidas por la Direccidon de Reclutamiento en

formato de “Tramite de cédulas Militares”, para Profesionales Oficiales de Reserva.

* Dos (2) fotos de 2.5 x 4.5 de frente fondo azul. (traje civil)
* Diligenciar el formato anexo.
DUPLICADO
* Fotocopia de la denuncia.
* Fotocopia de la cédula de ciudadania autenticada (Legible).
* Dos (2) fotos de 2.5 x 4.5 de frente fondo azul. (traje civil)
* Consignacién en la contaduria de cada Unidad, de acuerdo con las nosmas

establecidas por la Dieccion de Reclutamiento y Movilizacién de cada fuerza, para

Profesionales Oficiales de Reserva.
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ANEXO K

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

TODO POR LAPATRIA

REGLAMENTO FF.MM. 3-104
PROFESIONALES OFICIALES DE RESERVA
DE LAS FUERZAS MILITARES

PRIMERA EDICION
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BANDERA DE GUERRA SIN CONDECORAR

PROFESIONALES OFICIALES DE RESERVA
DE LAS FUERZAS MILITARES

FiguraN° 1

ESCUDO
PROFESIONALES OFICIALES DE RESERVA
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Figura N° 2
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ESCUDO
PROFESIONALES OFICIALES DE RESERVA
TIEMPO DE SERVICIO

TODO POR LA PATRIA TODO POR LA PATRIA

10 ANOS 15 ANOS

20 ANOS 25 ANOS

FiguraN° 3

PROFESIONALES OFICIALES DE RESERVA
ESCUDO HONORARIO
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Figura N° 4

ESCUDO AL MERITO ACADEMICO
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R

Figura N° 5
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MEDALLA MILITAR
“AL MERITO DE LA RESERVA”

LA JOYA

LA VENERA

W

LA MINIATURA

Figura N° 6

ESTANDARTE
PROFESIONALES OFICIALES DE RESERVA

[ 1 I I I

Figura N° 7

GALLARDETE

a.DE SERVICIO

FiguraN° 8
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GALLARDETE
PROFESIONALES OFICIALES DE RESERVA

9

ANVERSO

A
*».k*

REVERSO

FiguraN° 8
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